UCHWALA NR XLV/287/2022
RADY POWIATU W KLUCZBORKU

z dnia 22 wrzesnia 2022 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegétowe
warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, szczegétowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
kryteria i tryb przyznawania nagrody dla nauczyciela za jego osiagnie¢cia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze.

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22021 r.
poz. 1762 z pdzn. zm.) oraz w zwigzku zart. 4 ust. 1 pkt 1 i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 .
o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z2022r. poz. 1526) Rada Powiatu w Kluczborku uchwala, co
nastepuje:

§ 1. W Uchwale Nr XIV/115/2019 Rady Powiatu w Kluczborku z dnia 19 grudnia 2019 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek iszczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, szczegdélowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw oraz kryteria itryb przyznawania nagrody dla
nauczyciela za jego osiggni¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) W §10 pkt 4 i 5 otrzymuje nowe brzmienie:
,,4) mentorowi — 4%,
5) opiekunowi stazu — 4%";
2) §11 otrzymuje nowe brzmienie:

,»Nauczyciel moze by¢ mentorem lub opiekunem stazu wigcej niz jednego nauczyciela. W takim
przypadku przystuguje mu dodatek w wysokosci okreslonej w §10 ust.1 pkt. 41 5.”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Kluczborku.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Opolskiego i ma zastosowanie od 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady
Powiatu w Kluczborku

Andrzej Olech
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Uzasadnienie

do projektu Uchwaty Rady Powiatu zmieniajacej uchwate w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego
wysokos$¢ stawek iszczegélowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz kryteria itryb przyznawania nagrody dla nauczyciela za jego
osiaggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.

Art. 30 ust 6 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela naklada na organ prowadzacy
obowigzek okreslenia dla nauczycieli wdrodze regulaminu m.in. wysoko$¢ stawek dodatkow,
motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, oraz za warunki
pracy; szczeg6lowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw; wysoko$¢ nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Zmiany do w/w regulaminu wynikaja ze zmiany zapiséw wprowadzonych Ustawg o zmianie ustawy —
Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z2022r. poz. 1730), przewidujacych
w szczegolnosci:

-zmniejszenie liczby stopni awansu zawodowego,
‘rezygnacje ze stazu na kolejny stopien awansu
-wydtuzenie pierwszego okresu zatrudnienia na czas okreslony do dwoch lat,

-a takze zastgpienie stanowiska ,,opiekuna stazu” stanowiskiem ,,mentora”, z tym ze nauczyciele, ktérym
powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela
mianowanego, uprawnieni sg do otrzymania dodatku funkcyjnego do dnia 31 sierpnia 2027 r.
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