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Podstawowe zasady prawa pracy

Podstawowe zasady prawa pracy zawarte sg w Konstytucji Rzeczpospolitej
Polskiej oraz ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z
2020 r. poz. 1320.)- dalej k.p. Zasady te majg charakter ogélny i okreslaja

kluczowe prawa pracownika oraz obowigzki pracodawcy. Ponizej
omoOwione zostang zasady prawa pracy zwarte Kodeksie pracy.




1. ZASADA WOLNOSCI PRACY

Zasada ta swoja odpowiedniczke ma réwniez w Konstytucji RP i oznacza
ona, ze kazdy ma prawo do swobody w wyborze pracy oraz miejsca pracy.
Zasada ta takze obejmuje zakaz pracy przymusowej. Jednocze$nie regulacja
ta gwarantuje takze, ze ustalenie warunkow pracy i ptacy, bez wzgledu na
podstawe prawng tego stosunku, wymaga zgodnego os$wiadczenia woli
pracodawcy oraz pracownika .

2. PRAWO DO WYNAGRODZENIA

Jest to druga podstawowa zasada prawa pracy, ktéra gwarantuje
pracownikom prawo do minimalnego wynagrodzenia za prace, okreslonego
przez przepisy prawa. Zasade te realizuje art. 65 ust. 4 Konstytucji RP, ktory
stanowi, ze minimalng wysokoS¢ wynagrodzenia za prace lub sposéb
ustalania tej wysokosci okres$la ustawa.

W zasadzie tej mieSci sie rowniez prawo do godziwego wynagrodzenia.
Ocene, czy wynagrodzenie pracownika jest godziwe, trzeba odnie$¢ do
konkretnej sytuacji faktycznej, co oznacza przeanalizowanie, czy wysokos¢
wynagrodzenia odpowiada rodzajowi i ciezko$ci wykonywanej pracy oraz
kwalifikacjom danego pracownika .

3. SZANOWANIE GODOSCI I INNYCH DOBR OSOBISTYCH
PRACOWNIKA

W prawie pracy pojecie godnosci traktuje sie tozsamo z godnoscia jednostki
ludzkiej okreslonej w Konstytucji RP. Godnoscig jest zatem przyrodzona i
niezbywalna warto$¢ cztowieka. Dodatkowo zaznaczy¢ trzeba, ze
pracownik, ktorego godnos¢ lub dobra osobiste sg naruszane, korzysta z
ochrony prawnej przewidzianej w Kodeksie cywilnym, tj. art. 23-24 k.c. Na
przyktad naruszaniem godnosci pracownika bedzie opluwanie go lub
uzywanie wobec niego wulgarnych okreslen.

4. ROWNOSC W ZATRUDNIENIU

Zasada ta stanowi, Zze osoby wykonujace te same obowigzki powinny by¢
tak samo traktowane. Zasade te czesto odnosi, sie do réznicowania ptac
kobiet i mezczyzn na tym samym stanowisku.

5. ZAKAZ DYSKRYMINAC]JI W ZATRUDNIENIU
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Zasada ta ustanawia zakaz dyskryminacji bezposredniej lub posredniej w
zatrudnieniu, w szczegdélnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, religie lub
narodowos¢ ( katalog przyczyn dyskryminacji ma charakter otwarty).

6. PRAWO DO WYPOCZYNKU

Gwarancjg realizacji tej zasady sa szczeg6towe przepisy o czasie pracy,
urlopie wypoczynkowym oraz dniach wolnych od pracy.

7. OBOWIAZEK ZAPEWNINIA BEZPIECZNYCH I HIGIENICZNYCH
WARUNKOW PRACY

Celem tej zasady jest ochrona Zycia i zdrowia pracownikéw. Zostata ona
uszczegotowiona regulacjami Dziatu Dziesigtego Kodeksu pracy.

8. OBOWIAZEK ZASPKOJANIA, STOSOWNIE DO MOZLIWOSCI I
WARUNKOW, BYTOWYCH, SOCJALNYCH I KULTURALNYCH POTRZEB
PRACOWNIKOW

Obowigzek ten ma charakter warunkowy i jest zalezny od kondycji
gospodarczej pracodawcy o czym S$Swiadczy zwrot ,stosownie do
mozliwosci i warunkéw”. Oznacza to, Ze obowigzek ten nie moze byc¢
egzekwowany, jezeli kondycja finansowa pracodawcy nie daje takich
mozliwosci.

9. OBOWIAZEK UEKATWINIA PRACOWNIKOM PODNOSZENIA
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

Obowigzek ten ma charakter fakultatywny i jest zalezny od pisemnego
uregulowania umownego tej kwestii z pracodawcy, Kktore moga
przewidywac, ze pracownik pozostanie w zatrudnieniu u pracodawcy przez
oznaczony czas po podniesieniu swoich kwalifikacji. W razie zawarcia takiej
umowy pracownikowi przystuguje urlop szkoleniowy oraz ptatne
zwolnienia od pracy w celu odbywania zaje¢ szkolnych. Pracodawca moze
takze sie zadeklarowal, ze bedzie pokrywal optaty za szkolenie,
zakwaterowanie itp. swojego pracownika.

Na przyktad radca prawny zobowigzuje sie dokonywac ptatnosci za
szkolenie aplikanta pod warunkiem, Ze ten po zdobyciu aplikacji bedzie u
niego pracowat przez okres 3 lat.



W przypadku rozwigzania umowy z winy pracownika, moze on zostac
zobowigzany do zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce
proporcjonalnie do czasu zatrudnienia po zakonczeniu procesu
podnoszenia swoich kwalifikacji.

10. ZASADA WOLNOSCI ZRZESZANIA SIE

Zasada ta pozwala na zrzeszanie sie pracownikéw oraz pracodawcéw w
zwigzkach zawodowych oraz organizacjach pracodawcéw w celu obrony
swoich praw. Zasada ta ma takze swdj odpowiednik w Konstytucji RP.

11. ZASADA UCZESTNICTWA PRACOWNIKOW W ZARZADZANIU
ZAKLEDEM PRACY

Zasada ta moje swoje uzasadnienie w Konstytucji RP - art. 20, ktory
stanowi, ze solidarnosS¢ i wspotpraca partneréw spotecznych stanowi
podstawe ustroju gospodarczego RP.

12. ZASADA UPRZYWILEJOWANIA PRACOWNIKA

Postanowienia uméw innych aktow bedacych podstawg stosunku pracy
moga byC¢ dla pracownika bardziej korzystne niz przepisy prawa pracy,
jednak nie moga by¢ mniej korzystne.

13. ZASADA AUTOMATYZMU PRAWNEGO

W przypadku, gdy w umowie z pracownikiem s3 postanowienia mniej
korzystne, niz przewiduja to przepisy prawa pracy to stosujemy z mocy
prawa korzystniejsze przepisy prawa pracy.

Na przyktad w umowie zawarte jest, Zze pracownikowi bedzie przystugiwato
15 dni urlopu wypoczynkowego, zamiast tego uregulowania umownego,
Z mocy prawa stosujemy przypisy o przystugiwaniu 26 dni urlopu
wypoczynkowego.!

Praktyczne omowienie pojec
zwigzanych z prawem pracy

KAZUS 1

1 L. Florek, Prawo pracy, Warszawa 2015, s. 9-16.
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Pani Halina pracuje od 3 miesiecy u swojego pracodawcy, jednakze warunki
jej umowy o prace zostaty przedstawione ustnie i nie dostata zadnej umowy
pisemnej.

Umowa o prace jest zgodnym oswiadczeniem woli pracodawcy oraz
pracownika. Pracownik zobowigzuje sie Swiadczy¢ w sposob ciggly,
powtarzajacy sie prace okreSlonego rodzaju na rzecz pracodawcy.
Pracodawca natomiast zobowigzuje zatrudnia¢ pracownika za okreslonym
wynagrodzeniem.

Umowa o prace okre$la strony umowy, rodzaj umowy, date jej zawarcia
oraz warunki pracy i ptacy, w szczeg6lnosci:

» rodzaj pracy;

» miejsce wykonywania pracy;

» wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pracy, ze
wskazaniem sktadnikéw wynagrodzenia;

» wymiar czasu pracy;

» termin rozpoczecia pracy.

Umowe o prace zawiera sie co do zasady na piSmie, jednakze Kodeks pracy
nie przewiduje rygoru niewaznosci w przypadku zawarcia umowy w formie
ustnej. W takim jednak przypadku pracodawca powinien potwierdzi¢ na
piSmie rodzaj umowy oraz jej warunki, nie pdzniej niz w dniu rozpoczecia
pracy przez pracownika.

Pani Halina powinna zatem w dniu rozpoczecia pracy otrzymac pisemne
potwierdzenie warunkéw oraz rodzaju umowy o prace.

KAZUS 2

Pan Zenek miat zawartq umowe z pracodawcq na okres probny w wymiarze 2
miesiecy. Pan Zenek nie wie, czy po tym terminie dostanie nastepng umowe na
czas prébny czy moze juz na czas okreslony?

MozZemy wyroznic cztery rodzaje umow o prace:

» umowa o prace na czas nieokreslony,
» umowa o prace na czas okreslony,


https://www.money.pl/gospodarka/wiadomosci/artykul/umowa-o-prace-na-czas-nieokreslony-co,128,0,1716096.html
https://www.money.pl/gospodarka/wiadomosci/artykul/umowa-o-prace-na-czas-okreslony-to-musisz-o,228,0,1715172.html

» umowa o prace na okres wykonywania okreslonej pracy,
» umowa na okres probny.

Umowe o prace na okres probny, nieprzekraczajacy 3 miesiecy, zawiera sie
w celu sprawdzenia kwalifikacji pracownika oraz mozliwosci
wykonywania przez niego pracy okreslonego rodzaju.

Ponowne zawarcie umowy o prace na okres prébny z tym samym
pracownikiem jest mozliwe:

» jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania innego
rodzaju pracy;

» po uptywie co najmniej 3 lat od dnia rozwigzania lub wygas$niecia
poprzedniej umowy o prace, jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w
celu wykonywania tego samego rodzaju pracy; w tym przypadku
dopuszczalne jest jednokrotne ponowne zawarcie umowy na okres
probny.

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony, a takze
taczny okres zatrudnienia na podstawie umow o prace na czas okreSlony
zawieranych miedzy tymi samymi stronami stosunku pracy, nie moze
przekracza¢ 33 miesiecy, a lagczna liczba tych umoéow nie moze
przekraczac trzech.

Pan Zenek powinien dosta¢ zatem nowga umowe na czas okresSlony lub
nieokreslony.

KAZUS 3

Pani Gertruda ma zwartq umowe o prace na czas okreslony 12 miesiecy.
Obecnie pracuje u pracodawcy 7 miesiecy. Pani Gertruda znalazta nowq
prace i chciataby wypowiedzie¢ dotychczasowq umowe. Jaki bedzie okres
wypowiedzenia umowy Pani Gertrudy?

Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na okres probny wynosi:

» 3 dnirobocze, jezeli okres probny nie przekracza 2 tygodni;
» 1 tydzien, jezeli okres prébny jest dtuzszy niz 2 tygodnie;
» 2 tygodnie, jezeli okres probny wynosi 3 miesigce.


https://msp.money.pl/wiadomosci/poradniki/artykul/umowa-na-okres-probny,115,0,2416499.html

Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nieokre$lony i
umowy o prace zawartej na czas okresSlony jest uzalezniony od okresu
zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:

» 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 6 miesiecy;
» 1 miesiac, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy;
» 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

Okres wypowiedzenia umowy o prace Pani Gertrudy wynosi 1 miesiac.
Oczywiscie Pani Gertruda moZe rozwigzaC umowe o0 prace za
porozumieniem stron z pracodawcg na innych warunkach.

KAZUS 4

Pan Leszek pracuje jako maszynista tramwaju. Ma zawartq z MPK umowe o
prace na czas nieokreslony. Po zakrapianej imprezie w sobote, ktora
skonczyta sie o 4 rano, poszedt do pracy na 6. Pan Leszek wiedziat, zZe jest
jeszcze pod wptywem alkoholu, mimo to wsiadt za stery tramwaju i
spowodowat wypadek. Pracodawca rozwiqgzat z Panem Leszkiem umowe o
prace bez wypowiedzenia. Pan Leszek zastanawia sie czy MPK miato takie
prawo.

Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika w razie:

» ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkéw
pracowniczych;

» popetnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o prace
przestepstwa, Kktoére uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na
zajmowanym stanowisku, jezeli przestepstwo jest oczywiste lub
zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem;

» zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do
wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku.

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika nie
moze nastapi¢ po uptywie 1 miesigca od uzyskania przez pracodawce
wiadomosci o okoliczno$ci uzasadniajacej rozwigzanie umowy.

Pracodawca podejmuje decyzje w sprawie rozwigzania umowy po
zasiegnieciu opinii reprezentujacej pracownika zakladowej organizacji



zwigzkowej, ktéra zawiadamia o przyczynie uzasadniajgcej rozwigzanie
umowy. W razie zastrzezen co do zasadnoSci rozwigzania umowy
zakladowa organizacja zwigzkowa wyraza swojg opinie niezwlocznie, nie
pOZniej jednak niz w ciggu 3 dni.

Pracodawca moégt rozwigza¢ z Panem Leszkiem umowe o prace bez
wypowiedzenia, poniewaz doszto do ciezkiego naruszenia podstawowych
obowigzkow pracowniczych przez Pana Leszka . W przedmiotowej sprawie
mogto takze doj$¢ do utraty uprawnien przez Pana Leszka do kierowania
tramwajem. Pracodawca moégt rozwigza¢é w ten sposéb umowe po
zaciggnieciu opinii zaktadowej organizacji zwigzkowe;j.

KAZUS 5

Janek ukonczyt szkote i po raz pierwszy w listopadzie 2020r. zawart umowe o
prace. Janek zastanawia sie w jakim wymiarze bedzie mu przystugiwat urlop
wypoczynkowy.

Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w
ktorym podjat prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego
miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujacego mu po
przepracowaniu roku.

Prawo do kolejnych urlopéow pracownik nabywa w kazdym nastepnym
roku kalendarzowym.

Wymiar urlopu wynosi:
20 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat;
26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze
czasu pracy ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego
pracownika, biorgc za podstawe odpowiednio 20 lub 26 dni.

Janek w listopadzie i grudniu 2020 r. bedzie nabywat prawo do urlopu
miesiecznie, natomiast od stycznia 2021 r. nabedzie prawo do 20 dni
urlopu wypoczynkowego.



Wybrane prawa i obowigzki
pracownicze

1. OBOWIAZKI PRACOWNIKA

Zgodnie z art. 100 k.p. pracownik jest obowigzany wykonywac¢ prace

sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen przetozonych, ktére

dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub
umowa o prace.

Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

>
>

>
>

przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;
przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy
porzadku;

przestrzegaC przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, a takze przepiséw przeciwpozarowych;

dbac¢ o dobro zaktadu pracy, chronic jego mienie oraz zachowac¢ w
tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazic
pracodawce na szkode;

przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;
przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

Katalog obowigzkéw pracownika ma charakter otwarty.

2. WYBRANE PRAWA PRACOWNIKA

» Prawo do wynagrodzenia zgodnego z rodzajem Swiadczonej
pracy oraz kwalifikacjami pracownika. Wynagrodzenie tak juz
wczeSniej wspomniano musi by¢ godziwe.

» Pracownikowi przystuguje prawo do urlopu, aby zregenerowac
sity fizyczne oraz psychiczne potrzebne do efektywnej pracy.
Wyrézniamy klika rodzajow urlopow przystugujacych
pracownikowi: wypoczynkowy, bezptatny, macierzynski,
szkoleniowy, wychowawczy. Pracownik nie moze zrzec
sie urlopu wypoczynkowego. Jak juz wczesniej wspomniano
w ramach kazusu, gdy pracownik pracuje krocej niz 10 lat,
przystuguje mu 20 dni urlopu, jesli dtuzej to 26 dni. Urlop moze


https://msp.money.pl/wiadomosci/kadry/artykul/urlop-wypoczynkowy-zobacz-jakie-sa-zasady,131,0,1638531.html

by¢ podzielony. Jedna cze$¢ powinna trwac przynajmniej 14 dni
kalendarzowych

» Istniejg tez prawa ogolne przystugujace na podstawie zasad
prawa pracy, ktére zostaly omoéwione w pierwszej czesci
niniejszego opracowania, czyli prawo do réwnego traktowania,
niedyskryminacji, bezpiecznych warunkow pracy,
nienaruszania godnos$ci oraz praw osobistych pracownika.

Rozpatrywanie sporow ze stosunku
pracy

Spor miedzy pracodawcag a pracownikiem moze zostaC rozstrzygniety w
trybie jurysdykcyjnym (sadowym), gdzie rozpoznaniem sprawy oraz
wydaniem rozstrzygniecia zajmuje sie sad pracy.

Sad pracy w zakresie rozstrzygania sporow ze stosunku pracy stosuje
przepisy Kodeksu postepowania cywilnego.

Spory ze stosunkOw pracy rozpatrywane sg przez sady rejonowe, okregowe
oraz apelacyjne. W I instancji rozstrzygaja zazwyczaj sady rejonowe, chyba
ze dana sprawa z mocy prawa nalezy do wtasciwosci sgdow okregowych, a
nalezg do takich spraw, sprawy o prawa niemajatkowe i t3cznie
dochodzone z nimi roszczenia majatkowe, ktérych wartoS¢ przedmiotu
sporu przekracza 75 000 zt.

Do wtasciwosci sagdow rejonowych, bez wzgledu na warto$¢ sporu, naleza
sprawy z zakresu ustalenia istnienia stosunku pracy, rozwigzania stosunku
pracy, kar porzadkowych oraz S$wiadectw pracy i roszczen z tym
zwigzanych.

W przypadku, gdy z roszczeniem wychodzi pracownik, konflikt moze zostac
rozwigzany przedsagdowo w wyniku postepowania pojednawczego, ktore
opiera sie na przepisach Kodeksu pracy. Takie postepowanie pojednawcze
moze zostaC przeprowadzone, jezeli w zaktadzie pracy dziata komisja
pojednawcza.
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Na podstawie przepisow Kodeksu postepowania cywilnego spér miedzy
pracownikiem a pracodawca moze zosta¢ rozwigzany na podstawie
przepiséw o mediacji oraz zapisie na sad polubowny.?

Panstwowa Inspekcja Pracy

Panstwowa Inspekcja Pracy jest organem powotanym do sprawowania
nadzoru i kontroli przestrzegania prawa pracy, w szczegélnosci przepisow i
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow dotyczacych
legalno$ci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej w zakresie ustalonym
ustawq z dnia 13 kwietnia 2007 o Panstwowej Inspekcji Pracy.

Jednostkami organizacyjnymi Panstwowej Inspekcji Pracy s3: Glowny
Inspektorat Pracy, okregowe inspektoraty pracy oraz Osrodek Szkolenia
Panstwowej Inspekcji Pracy im. Profesora Jana Rosnera we Wroctawiu.
Panstwowg Inspekcja Pracy kieruje Gtowny Inspektor Pracy przy pomocy
zastepcow.

Inspekcja ma obowigzek przeprowadzi¢ kontrole pracodawcy z inicjatywy
wtasnej lub wskutek wniesionej skargi. Kontrola powinna byc¢
przeprowadzana bez uprzedzania, po okazaniu pracodawcy legitymacji
stuzbowej oraz upowaznienia do przeprowadzenia kontroli. Inspektor
pracy spisuje ustalenia zwigzane z kontrolg w protokole.

Inspektor pracy ma prawo:

» wstepu na teren zaktadu oraz moze dokonac jego ogledzin;

» 7zada¢ od pracodawcy oraz jego pracownikow okreslonych
dokumentow oraz informacji;

» zada¢ dokumentéw dotyczacych budowy zaktadu, jak réwniez probek
surowcow uzywanych w produkgcji.

Inspektor ma prawo wystapi¢ do pracodawcy o usuniecie stwierdzonych
podczas kontroli uchybien oraz wyciagniecie konsekwencji od o0s6b
winnych. Inspektor réwniez ma prawo naktadania mandatow oraz ma
prawo wystapi¢ do sadu rejonowego z wnioskiem o ukaranie za
wyKkroczenie przeciwko prawom pracownika.

2 L. Florek, Prawo pracy, Warszawa 2015, s. 264-266.
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Inspektor moze wnie$¢ powddztwo za zgoda osoby zainteresowanej oraz
prawo uczestniczy¢ w postepowaniu przed sadem o ustalenie istnienia
stosunku pracy.

Opracowano na podstawie:

1. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1320.);

2. Ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 o Panstwowej Inspekcji Pracy( t.j. Dz.
U.z2019r. poz. 1251);

3. L. Florek, Prawo pracy, Warszawa 2015 r.
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