UCHWALA NR X/75/2003
RADY POWIATU W KLUCZBORKU
Z DNIA 28 sierpnia 2003 r.

zmienigjaca uchwate Nr [11/22/2002 Rady Powiatu w Kluczborku z dnia
30 grudnia 2002 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz
szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia, a takze wysokos¢ i szczegotowe zasady przyznawania dodatku
mieszkaniowego

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) oraz
art. 30 ust. 61 art. 54 ust. 31 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 — tekst jednolity) Rada Powiatu
w Kluczborku uchwala, co nastepuje:

§1
W zataczniku do Uchwaty Nr [11/22/2002 Rady Powiatu w Kluczborku z

dnia 30 grudnia 2002 r. zatytutowanym , Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz
szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkdw motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a
takze wysokos¢ oraz szczegbtowe zasady przyznawania dodatku
mieszkaniowego” wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. 811 otrzymuje nowe brzmienie o tresci nastepujace :

1. Wysokos¢ wynagrodzenia za godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego
Zastepstwa wynosi:
a) dla nauczycieli zatrudnionych w wymiarze 18,20 lub 22 godziny
tygodniowo:
- nauczyciel dyplomowany od 0,5% do 1,2% stawki osobistego
zaszeregowania,
- nauczyciel mianowany od 0,5% do 1,1% stawki osobistego
zaszeregowania,
- nauczyciel kontraktowy od 0,5% do 1,0% stawki osobistego
zaszeregowania,
- nauczyciel stazysta od 0,5% do 0,9% stawki osobistego
zaszeregowania,
b) dla nauczycieli zatrudnionych w wymiarze 24,26 [ub 30 godzin tygodniowo:
- nauczyciel dyplomowany od 0,5% do 1,0% stawki osobistego
zaszeregowania,
- nauczyciel mianowany od 0,5% do 0,9% stawki osobistego
zaszeregowania,



- nauczyciel kontraktowy od 0,5% do 0,8% stawki osobistego
zaszeregowania,
- nauczyciel stazysta od 0,5% do 0,7% stawki osobistego
zaszeregowania.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przystuguje za dni, w
ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania i konczenia zaje¢ w
srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwiong nieobecnosci w pracy.
Godziny przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich
zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w
Zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2) wyjazdem dzieci nawycieczki lub imprezy,

3.

nalezy traktowac jak godziny faktycznie zrealizowane.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w
ktorych przypadaja dni usprawiedliwiong nieobecnosci pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktoérych zgjecia
rozpoczynaja Si¢ lub koncza w srodku tygodnia -—za podstawe ustalenia
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela, pomnigjszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwione)
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja planowane i
odpowiednio udokumentowane zajecia dydaktyczne i opiekunczo-
wychowawcze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego,
przystuguje odrebne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny
ponadwymiarowe, nie wigcel jednak niz za 4 godziny.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
wyptaca si¢ z dotu z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

§2

Wykonanie uchwaty powierzasi¢ Zarzadowi Powiatu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.

Przewodniczacy Rady Powiatu w Kluczborku
Macigf Mularczyk






