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Starosty Kluczborskiego
z dnia /}?L{,ﬁ«f(ﬁgi@jﬂ v

w sprawie ustalenia ekwiwalentu za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego
przez pracownikéw inzynieryjno - technicznych w Wydziale Zarzadzania Drogami

Na podstawie art. 2377 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 z pdzn.zm.) oraz §15 ust. 3 pkt 2 lit. a Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w  Kluczborku przyjetego Uchwalg
Nr 28/101/2019 Zarzadu Powiatu w Kluczborku z dnia 27 czerwca 2019 r. w sprawie
Uchwalenia Reguiaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Kluczborku,
w zwigzku z 8§26 ust. 4 Regulaminu pracy w Starostwie Powiatowym w Kluczborku
przyjetego Zarzadzeniem Nr OR.120.46.2020 Starosty Kluczborskiego z dnia 17 grudnia
2020 r. w sprawie ustalenia Regulaminu pracy w Starostwie Powiatowym w Kluczborku
zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustalam ekwiwalent pieniezny za uzywanie wilasnej odziezy i obuwia roboczego
przez pracownikéw inZynieryjno - technicznych w Wydziale Zarzadzania Drogami
Starostwa Powiatowego w Kluczborku, o ktérych mowa w §26 ust. 1 Regulaminu pracy
w Starostwie Powiatowym w Kluczborku przyjetego Zarzadzeniem Nr OR.120,46.2020
Starosty Kluczborskiego z dnia 17 grudnia 2020 r. w sprawie ustalenia Regulaminu pracy
w Starostwie Powiatowym w Kluczborku, w nastepujgcej wysokosci:

- trzewiki robocze - 100 z,
- buty ocieplone - 120 z,
- kurtka ocieplena — 240 zi.

§2. 1. Ekwiwalent wyplacany jest na okres uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego,
o ktérych mowa w §1 i jest przekazywany na rachunek osobisty pracownika w miesigcu
poprzedzajgcym uplyw okresu ich uzywalnosci.

2. W przypadku pracownika nowo zatrudnionego ekwiwalent wyptaca sie przed
przystapieniem pracownika do wykonywania obowigazkdw wymagajacych stosowania
odziezy i obuwia roboczego, o ktérych mowa w §1, po uzyskaniu zgody pracownika na
uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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