Zarzadzenie Nr OR.120.6.2020
Starosty Kluczborskiego
Zz dnia 30 stycznia 2020 r.

w sprawie ustalenia regulaminu korzystania z Zakfadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Starostwa Powiatowego w Kluczborku

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu
swiadczen socjalnych (t.j. Dz, U. z 2019 r. poz, 1352 z pdzn. zm.), zgodnie z § 15 ust. 3
pkt. 2 [it. ,a” Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Kluczborky,
stanowiacego zatacznik do Uchwaly Nr 28/101/2019 Zarzadu Powiatu w Kluczborku z dnia
27 czerwca 2019 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa
Powiatowego w Kluczborku, zarzadzam, co nastepuje: ‘

§1. Ustala sie regulamin korzystania z Zakiadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Starostwa Powiatowego w Kluczborku, stanowiacy zatacznik do niniejszego
Zarzadzenia.

§2. Tracg moc:
1) Zarzadzenie Nr 10/2017 Starosty Kluczborskiego z dnia 6 marca 2017 r. w sprawie
ustalenia regulaminu korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Starostwa Powiatowego w Kluczborku,
2) Zarzadzenie Nr 4/2018 Starosty Kluczborskiego z dnia 29 stycznia 2018 r. w sprawie
zmiany Zarzgdzenia Nr 10/2017 Starosty Kiuczborskiego z dnia 6 marca 2017 r. w sprawie
ustalenia requlaminu korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Starostwa Powiatowego w Kluczborku,

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dnlem podjecia.

Hodos Prawny

jaringz Hrasrmicki

L0 0. 2020w,



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr OR.120.6.2020
Starosty Kluczborskiego

z dnia 30 stycznia 2020 r.

REGULAMIN
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Starostwa Powiatowego w Kiuczborku

I. ZASADY OGOLNE
§1. 1.Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwany dalej Regulaminem,
zostat opracowany na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (t.j. Dz, U. z 2019 r. poz. 1352 z pozn. zm.), zwanej dalej ustawa.
2. Regulamin okresla zasady przeznaczania $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen
Sacjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i swiadczen z Funduszu.
3. Regulamin zostal uzgodniony z pracownikiem wybranym przez zaloge do
reprezentowania jej interesow. .
4. Jezeli w Regulaminie jest mowa o ,Komisji”, nalezy przez to rozumie¢ Zakiadowa
Komisje ds. Swiadczen Socjalnych zorganizowang w trybie § 12 niniejszego Regulaminu.
§2. 1. Przyznawanie ulgowych ustug i Swiadczen oraz wysokosci doptat z Funduszu
uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania ze swiadczen,
2. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje osobom
korzystajacym ze $wiadczen, podstaw do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.
3. Starosta, w terminie do 31 marca kazdego roku, ustala roczny plan dochodow i
wydatkow z Funduszu.
4, W trakcie realizacji swiadczen z Funduszu, Starosta moze dokonac przesuniec
w strukturze planowanych wydatkow, jezeli wymaga tego sytuacja.
5. Srodki Funduszu wydatkowane sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
6. Srodkami Funduszu administruje samodzielnie, zgodnie z Regulaminem Starosta.
7. Wnioski pracownikdw, emerytow i rencistow, korzystajacych ze swiadczen okreslonych
w § 7 pkt. 11 3 Regulaminu, opiniowane sg przez Komisje, ktorej stanowisko powinno by¢
ustalone w takim czasie od zlozenia wniosku, aby $wiadczenie moglo byé skutecznie
zrealizawane, w przypadku pozytywnej opinii.
8. Starosta w terminach okreslonych w art. 6 ustawy przekazuje s$rodki na odrebny
rachunek bankowy.
§3. 1.Pracownik, emeryt i rencista, ktoremu nie przyznano ustugi lub swiadczenia, jezeli
naruszone zostaly postanowienia Regulaminu, moze wystgpic do Starosty
Z umotywowanym wnioskiem o ponowne jego rozpatrzenie.
2. Warunkiem rozpatrzenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 jest:
1) okreslenie imienia i nazwiska osoby wystepujacej z wnioskiem,
2) wskazanie ustugi lub swiadczenia bedgcego przedmiotem whniosku,
3) wskazanie postanowien Regulaminu, ktdre zostaty naruszone wraz
Z uzasadnieniem,
4) ztozenie wniosku w terminie 14 dni od dnia podjecia przez Staroste decyzji
o nieprzyznaniu ustugi lub swiadczenia z Funduszu.
3. Starosta rozpatruje wniosek w terminie 14 dni, po zasiggnigciu opinii Komisji i decyzje
przekazuje pracownikowi emerytowi lub renciécie w ciggu 7 dni.
§4. Plan Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na dany rok kalendarzowy Wydziat
Finansowy podaje do wiadomosci pracownikéw do konca lutego kazdego roku
z wykorzystaniem Intranetu.



II. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
§5. 1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sg:
1) pracownicy i ich rodziny,
2) emeryci i rencisci - byli pracownicy Starostwa,
3) inne osoby, ktérym pracodawca przyznat w Regulaminie uprawnienia do korzystania
z Funduszu.
2. Uprawnionymi cztonkami rodzin sq:
1) wspotmatzonkowle pracownikéw oraz emerytdw i rencistow,
2) dziecl wlasne i przysposobione pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu pracownikdw do
ukonczenia 18 roku zycia, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat, jezeli uczg sie
w szkotach srednich lub wyzszych w trybie stacjonarnym. Ograniczenia wieku nie maja
zastosowania w przypadku dzieci niepeinosprawnych fizycznie § umystowo a pozostajgcych
na wylacznym utrzymaniu pracownikow, emerytdw uprawnionych do korzystania
Z Funduszu w skazanych w § 5. 1,

ITI. ZASADY PRZEZNACZENIA’S":RODKC')W FUNDUSZU NA POSZCZEGOLNE
CELE I RODZAJE DZIALALNOSCI SOCIALNE] ORAZ ZASADY I WARUNKI
KORZYSTANIA Z USLUG I SWIADCZEN
§6. Przyimuje sie zasady okreslania grup zaszeregowania w zaleznosci od dochoddw
pracownikdw, emerytow lub rencistow i wysokosci dofinansowania swiadczen podanych

w zatgczniku Nr 1 do niniejszego Regulaminu.
§7. Ustala sie tabele zasad, warunkow i wysokosci przyznania ustug, swiadczen | pomocy.

L.P. | Okredlenie celu Osobhy Wysokosé Kryteria Wykaz Czgstotli-
i rodzaju korzystajace ze doptaty, przyznawania | niezbednych wosé
dziatalnasci swiadczenia pomaocy dokumentaw przyzna-
socjalne] zataczonych do wania
wnioslku
1 2 3 4 5 5] 7
1. |Udzielanie
pomaocy
materialno-
rzeczowej lub
finansowe;j:




W52yscy

a) na pokrycie w zaleznosci | koszty 1.zaswiadczenie | wediug
czesci kosztow uprawnieni na {od muszg lekarza potrzeb
leczenia lub wniosek mozliwosci przekracza¢ |specjalisty
rehabilitacji, pracownika, finansowych | mozliwosci 2. oswiadczenie
ktorych nie emeryta lub Funduszu finansowe wnioskodawcy
mozna rencisty gospodarstwa | o kosztach
przeprowadzic domowego i przyczynach
bezplatnie oscby niemoznosci
w placowkach uprawnionej | refundacji
stuzby zdrowia kosztow
albo zakup lekow z innych zrodet
lub srodkdw niz Fundusz,
rehabilitacji, zalgczone do
jezeli nie mogg wniosku w
byc one zaklejonej-
refundowane kopercie
z innych srodkdw
niz Fundusz
b) na zapomoegi |wszyscy w zaleznosci | szczegolnie nie dotyczy wediug
i pomoc uprawnieni na | od moziiwosci | trudna potrzeb
rzeczowa dla wniosek finansowych |sytuacia
oséb - pracownika, Funduszu zyciowa,
w szczegalnie emeryta lub rodzinna,
trudnej sytuacji | rencisty materialna
zyciowe],
rodzinnej
i materialngj
C) na zapomogi | wszyscy w zaleznosci 1. zaistnienie ]oswiadczenie wediug
i pomoc uprawnieni na |od mozliwosci | wypadku wnioskodawcy potrzeb
rzeczowg dla whniosek finansowych |losowego o kosztach
0sob dotknietych | pracownika, Funduszu 2. koszty Zwigzanych
wypadkami emeryta lub muszg z wypadkiem
losowymi rencisty przekraczac |losowym

mozliwosci zalgczone do

finansowe wniosku w

gospodarstwa | zaklejonej

domowego kopercie

osochy

uprawnicenej
d) na pracownicy oraz |w zaleznosci |zgodnie nie dotyczy raz
okolicznosciowa, |emeryci i od mozliwosci |z w roku
pomoc finansowg | rencisci finansowych | zatacznikiem

Funduszu nr 1 do

Regulaminu




dzieci

e) na w zaleznosci | wedtug nie dotyczy raz
okolicznosciowyg | pracownikow od raku w roku
pomoc rzeczowg |od 1 do 14 lat mozliwosci urodzenia

lub finansowa dia finansowych

dziec] Funduszu

f) na inng pomoc | pracownicy oraz |w zaleznosci | zgodnie nie dotyczy wedtug
socjalng (np. emeryci i od mozliwosci |z potrzeb
dofinansowanie |rencisci finansowych |zatacznikiem

do obiaddw dla Funduszu nrido

pracownikow Regulaminu

itp.)

Dofinansowanie ; pracownicy, w zaleznosci | zgodnie hie dotyczy raz w
do roznych form | ktorym od mozliwosci |z : danym
wypoczynku przystuguje finansowyech | zatgcznikiem roku
Zorganizowanego | urlop Funduszu nr 1 do kalenda-
we wiasnym wypoczynkowy Regulaminu rzowym
zakresie

{(minimum 14

kolejnych dni

kalendarzowych

w danym roku

kalendarzowym)

Dziatalnosé

kulturalna

i sportowo-

rekreacyjna:

a) dziatalnosé pracownicy oraz | w zaleznosci | zgodnie nie dotyczy wedlug
kulturalno- emeryci i od mozliwosci |z potrzeb
odwiatowa: rencisci finansowych | zatgcznikiem

dofinansowanie Funduszu nrldo

imprez Regulaminu

artystycznych, iub zgodnie

zabaw lub zakup z§511ust. 5

biletéw wstepu
na te imprezy

Regulaminu




pracownicy oraz

b) dziatalnosc w zaleznosci | zgodnie nie dotyczy wedtug
sportowo- emeryci i od mozliwasci |z potrzeb
rekreacyijna rencisci finansowych |zalgcznikiem

organizowana Funduszu nrldo

w postaci Regulaminu

réznych lub zgodnie

ogdlnodostgpnyc z§ 11l ust, 5

h form rekreacji, Regulaminu

zakupu biletow

wstepu na

imprezy

rekreacyjne

| spartowe

c) wypoczynek |pracownicy oraz |w zaleiznosci | zgodnie nie dotyczy wedlug
w czasie wolnym |emeryci i od mozliwosci | z potrzeb
od pracy- rencisci finansowych |zatacznikiem

organizowany Funduszu nr 1 de

np. w formie Regulaminu

krotkich lub zgodnie

wycieczek, zg§11ust. b

biwakdw, Regulaminu

obozow

turystycznych

Swiadczenia na

cele

mieszkaniowe -

udzielanie

zwrotnej pomocy

na cele

mieszkaniowe

{na warunkach

okreslonych

w umowie}:

a) na kupno, pracownicy oraz | zgodnie bez poreczenie zgodnie z
budowe, emeryci z § 10 ust. 2 |ograniczen dwadch §8ust. 3
rozbudowe i rencisci Regulaminu pracownikow P8
budynku (skrypt diuzny) | Regulami
mieszkalnego nu




b) na pracownicy oraz | zgodnie Bez poreczenie zgodnie z
uzupetnienie ameryci i z § 10 ust. 2 |ograniczen dwoch § 8 ust, 3
wkiadu rencisci Regulaminu pracownikow i 8
budowlanego lub (skrypt dtuzny) | Regulami
mieszkaniowego, nu
wykup

mieszkania

c) na remont lub | pracownicy oraz | zgodnie bez poreczenie zgodnie z
modernizacje emeryci i Z § 10 ust. 2 |ograniczen dwach § 8 ust. 3
domu rencisci Regulaminu pracownikow i8
mieszkalnego Iub . (skrypt diuzny} | Regulami
mieszkania nu

§8. 1, Osoba korzystajaca ze Swiadczen wystepujaca z wnioskiem o przyznanie

$wiadczenia z Funduszu, sklada wniosek da Starosty.

2. Indywidualny wniosek pracownika, emeryta lub rencisty moze dotyczy¢ udzielenia
Swiadezen wymienionych w § 7 pkt. 1 i 4 Regulaminu. Indywidualny wniosek pracownikow,
emerytow i rencistdw o udzielenie pomocy, o ktérej mowa w §7 pkt 1 lit. d i f oraz
indywidualny wniosek pracownikow o udzielenie pomocy, o ktérej mowa w §7 pkt 1 lit. e,
moze by¢ ztozony na jednym wniosku z listg wnioskujacych.

3. Swiadczenie, o ktorym mowa w § 7 pkt. 2 Regulaminu, udzielane jest na podstawie
wniosku indywidualnego.

4, Wniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe moga ztozy¢ pracownicy, emeryci
i rencisci, ktorzy sptacili poprzednio udzielong, pozyczke.

5. Pozyczke na cele mieszkaniowe udziela sie w kolejnosci zlozenia wnioskéw.
Whnioski sa rozpatrywane w zaleznosci od wplywu sSrodkéw na konto Funduszu.
6. Pomoc zwrotna udzielona na cele mieszkaniowe, na wniosek pozyczkobiorcy, moze byc
umorzona w catosci lub czesci po zaopiniowaniu przez Komisje tylko w wyjatkowych
wypadkach losowych, ktorych zaistnienie uniemozliwia sptate pomecy zwrotne;j.

7. Osoba, ktora ziozytla nieprawdziwe oswiadczenie i sfatszowala dokument, niezaleznie od
odpowiedzialnosci okreslonej w odrehbnych przepisach prawa, traci prawo do korzystania
z Funduszu przez dwa kolejne okresy, na jakie mozna otrzymac dane $wiadczenie, ustuge
fub pomoc. Jezeli czestotliwose nie jest ograniczona, osoba ta traci prawo do korzystania
Z Funduszu przez okres 2 lat.

8. Wysokos¢ oprocentowania pomocy zwrotnej wynosi 1% w stosunku rocznym.
9. Maksymalny okres splaty pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe wynosi 3 lata.
Na wniosek pracownika, emeryta i rencisty, istnieje mozliwosc ustalenia krotszego okresu
sptaty pozyczki. Starosta w uzasadnionych przypadkach moze zawiesi¢ spiate pomocy
zwrotnej lub przediuzy¢ okres jej splaty nle wiecej jednak niz o 1 rok.
10. W przypadku niezaptacenia chocby jednej raty pozyczki od dnia nastgpujgcego po
terminie ptatnosci tej raty, naliczane sg odsetki ustawowe od cate] pozostatej do sptaty
kwoty naleznosci gtownej powiekszonej o nalezne odsetki umowne a pozyczkobiorca
i poreczyciele zostajg wezwani do natychmiastowe]j splaty pozyczki.

11. Starosta moze zazadac dostarczenia takze innych dokumentdw i oswiadczen niz
okreslone w § 7 Regulaminu.

12, Wzdér umowy pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe stanowi zatacznik nr 2 do
Regulaminu,

13. Wzdr poreczenia pozyczki z Funduszu stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.




§9. 1. Osoba korzystajaca z pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe zobowigzana jest do
niezwlocznego zwrotu pomocy wraz z odsetkami ustawowymi, jezeli:

1) Starosta stwierdzi, ze osoba ta ziozyla nieprawdziwe oswiadczenia lub dokumenty,
2) z osobg zatrudniong w Starostwie korzystajgcy ze $wiadczenia, zostata rozwigzana
umowa o prace, ktéra nie spowodowata przejscia na emeryture lub rente.

2. Osoba korzystajaca ze $wiadczenia moZe wystgpic w uzasadnionych przypadkach do -
Starosty o zawieszenie splaty rat pozyczki i przedituzenie okresu splaty pozyczki oraz
o dalsze splacenie pozyczki na dotychczasowych warunkach, po rozwiazaniu stosunku

pracy.

§10. 1.Ustala sie nastepujgce zasady przeznaczania srodkow na poszczegolne cele:

1) 20% na pomec finansowg na cele mieszkaniowe,

2) 80% na dzialainosc socjalng, z tego:

a) na doptaty do réznych form wypoczynku — 67,5%

b) na zapomogi | pomoc rzeczowq oraz finansowg dla osdéb w szczego!nie trudnej sytuacji

Zyciowej, rodzinnej, materialnej, dotknietych wypadkami losowymi oraz na pokrycie czesci

kosztdw leczenia lub rehabilitacii, okolicznosciowsg pomoc finansowg, inna pomoc sogalng
-15,5%

c) na okolicznosciowg pomoc rzeczowg lub finansowga dla dzieci - 5%

d) czesciowo odptatne ustugi swiadczone przez Starostwo na rzecz dziatalnosci kulturalno-

o$wiatowe]j | sportowo- rekreacyinej - 12%.

2. Maksymalna wysokos¢ pomocy finansowej na cele mieszkaniowe wynosi 10.000 ziotych.

3. Istnieje mozliwose przesuniecia sradkdw pozyskanych ze splat listopadowych pozyczek

mieszkaniowych na cele okolicznodciowej pomocy finansowej.

4. Wydatki ograniczone sg limitem ustalonym w rocznym preliminarzu dochoddw i

wydatkow.

§11. 1. Przyznawanie swiadczen w ramach dziatalnosci socjalnej uzaleznione jest od

dochodu przypadajacego w gospodarstwie domowym na jednego czitonka rodziny

pracownika, emeryta lub rencisty i ich sytuacji zyciowe].

2. Podstawa wyplaty swiadczen z Funduszu jest ziozenie raz w roku, do 1 marca,

os$wiadczenia o dochodach przypadajgcych w gospodarstwie domowym na cztonka rodziny

pracownika, emeryta lub rencisty.

3. W oswiadczeniu nalezy ujac sredni miesieczny dochod brutto na czionka rodziny za

poprzedni rok. W okresie od 1 stycznia do dnia zioZenia oswiadczenia w w/w terminie,

korzystajacy ze $wiadczen, atrzymuje z ZFSS dofinansowanie wedtug grupy dochodow

ustalonej w roku poprzednim.

4. Niezlozenie oswiadczenia we wskazanym terminie, jest jednoznaczne z rezygnacjg

z korzystania z Funduszu.

5. Wzdr oswiadczenia o dochodach stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu.

6. Dofinansowanie do rdznych form wypoczynku okreslonych w § 7 pkt 2 Regulaminu, jest

realizowane na podstawie indywidualnego wniosku pracownika o udzielenie swiadczenia,

potwierdzonego przez Gléwnego Specjaliste ds. Personalnych, po uprzednim ztoZeniu

wnioskuy o udzielenie urlopu wypoczynkowego, najpézniej do 26 dnia miesigca

poprzedzajacego urlop wypoczynkowy. Wyplata swiadczenia bedzie realizowana ostatniego

dnia miesigca poprzedzajacego urlop wypoczynkowy, nie pozniej jak 1 dzien przed

rozpaczeciem urlopu,

7. W przypadku wyptacenia swiadczenia | niewykorzystania zaplanowanego wymiaru urfopu

wypoczynkowego, pracownik jest obowigzany zwrdcic otrzymane swiadczenie w terminie

7 dni od dnia powrotu do pracy.

8, Swiadczenia, o ktérych mowa w § 7 pkt 3 Regulaminu realizowane sg na podstawie

wnioskow zhbiorowych pracownikéw, emerytdw i rencistéw, ktére powinny byc

zaakceptowane przez minimum 20% zatogi.

9. Dla dwiadczen okreslonych w § 7 pkt 3 Regulaminu, moze by¢ udzielone z inicjatywy

Starosty jednorazowe $wiadczenie bez zastosowania kryterium socjalnego. Dla takiego

swiadczenia nie uwzglednia sie postanowien niniejszego Regulaminu w zakresie ulgowych

swiadczen socjalnych.



§12. 1. W celu racjonalnego gospodarowania Funduszem, zatoga wybiera sposréd siebie
Komisje ds. Swiadczen Socjalnych, ktérej zadaniem jest opiniowanie wnioskow osob
uprawnionych do korzystania z Funduszu.

2. W sktad Komisji wchodzi trzech czlonkdw wybranych sposrod pracownikéw, w tym
przedstawiciel zalogi do reprezentowania jej interesow.

3. Kadencja Komisji trwa 2 [ata.

4, Komisja sklada sprawozdanie pracownikom ze swojej dziatalnosci w terminie do 31
stycznia kazdego roku za rok poprzedni. Sprawozdanie przekazuje sie do kazdego Wydziatu
i na kazde Samodzielne stanowisko pracy z wykarzystaniem Intranetu.

§13. 1. W imieniu Starosty dziatalnos¢ socjalng, wynikajaca z Regulaminu, prowadzi
Wydziat Organizacyjny.

2. Wydzial Finansowy prowadzi obsluge finansowa Funduszu i do 31 stycznia kazdego raku
sporzadza sprawozdanie z Funduszu za poprzedni rock i przedstawia uprawnionym
Z wykorzystaniem Intranetu.

§14. 1. Regulamin moze by¢ zmieniony w takim samym ftrybie jak jego wprowadzenie,
2. Niniejszy reguiamin podaje sie do wiadomosci pracownikow poprzez przekazanie do
kazdego Wydzialu i na kazde Samodzielne stanowisko pracy z wykorzystaniem Intranetu.



Zalacznik Nr 1
do regulaminu kerzystania
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Grupy zaszeregowania w zaleznoéci od dochoddw pracownikow
I wysokosci dofinansowania $wiadczen

Przy srednim miesiecznym dochodzie brutto
2 roku poprzedniego na osobe

I grupa do 120%
II grupa powyzej 120% do 220%
III grupa powyze] 220%

minimalnego wynagrodzenia za prace
pracownikow ogtoszonego przez
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
obowigzujacego w roku poprzednim

pracownicy
emeryci, rencisci

90%
75%
60%

kwoty bazowej okreslonej kazdorazowo do
danego swiadczenia z uwzglednieniem
zabezpieczonych $rodkdédw w preliminarzu,
Kwota bazowa nie musi by¢ okresiona
kazdorazowo w wysokosci 100% danego
Swiadczenia przypadajacego na jednego
uczestnika korzystajgcego
z wnioskowanego swiadczenia.




Zalacznik Nr 2
do reguiaminu korzystania
z Zakladowago Funduszu Swiadczen Socjalnych

UMOWA
pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta wdniu ... pomiedzy Starostwem Powiatowym w Kluczborku zwanym
dalej zakladem pracy reprezentowanym Przez ...ocoovovrvvevnenenrnenes Staroste Kluczborskiego
a Panem/ia/ .oieiiiiee ZAM. W iereiee i przy ul.
............................... legitymujacym sie dowodem osobistym seria ...
] WYAANVYIN PIZEZ  rivcrvererirrrvierrierremse et seseesrressresaresssassrnssrsecann o zwanym /a/

dalej pezyczkohiorca.

g1. Przedmiotem umowy jest pozyczka na remont mieszkania
W WYSOKOSCl o iiraiiireenrerninens SIOWNIE: ot s
§2. 1. Pozyczka podlega splacie w catosci w .ooociiiiecnin i ratach miesigcznych

I rata wraz z odsetkami ...
kolejne raty wynoszg .o
Razem: i,

2. Pozyczkobiorca jest zobowigzany do wptacania kazdej raty do korica kazdego miesiaca
na konto 1 o e
Pierwszg rate nalezy WptaCic do diid  covivevis e e e e

3. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 1% w stosunku rocznym.
WysokoSE odsetek Wynosi oo

Oprocentowanie ptacone jest w terminach rat jak wyszczegolniono w ust. 1.

§3. 1. Sptata pozyczki zabezpieczona jest poreczeniem zataczonym do umowy.

2. Pozyczka jest udzielona z zastrzezeniem, ze catosc lub jej niesptacona czesc podlega
natychmiastowej splacie w razie rozwigzania stosunku pracy zardwno przez pracodawce
jak i przez pracownika,

§4. Zmiana warunkow umowy wymaga formy pisemnej.

§5. Umowe sporzadzono w 3 jednabrzmigcych egzemplarzach:
- jeden dla pozyczkobiorcy, jeden dla Wydzialu Finansowego i jeden dla Wydziatu
Organizacyjnego.

§6. Sprawy nieunormowane w niniejszej umowie podlegajg rozstrzygnieciu przez wiasciwy

Sgd Rejonowy.

................................................................................................................

Pozyczkobiorca Starosta Kluczborski



Zalacznik Nr 3
do regu%aminu korzystania
z Zakladawago Funduszu Swiadczen Socjalnych

Kiuczbork, ..ovvvvivvviinniiniinies,

SKRYPT DLUZNY

Ja nizej podpisany/a

~ legitymujacy/a sig dowodem osobistym seria ................ nr
wydanym przez

b el Loty G L TR PPN

oswiadczam, ze ziozytem/am wniosek na pozyczke z Zakladowego Funduszu Swiadczen

Saocjalnych w kwocie ..ooooviiiiiiciaiiiii Z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe.

Pozyczke udziela sie na nizej ustalonych warunkach, ktore przyjmuje do wiadomosci jako

obowigzujace:

1. pozyczka jest oprocentowana,

2. okres splaty wynosi .....cooiiiiiii |at,

3. pozyczka sptacana bedzie w ratach miesiecznych w wysokosci ustalonej w umowie,

4. pozyczka jest natychmiast wymagalna w catej niesptaconej wysokosci w przypadku:

a) zalegania ze splatg chodby jednej raty miesiecznej,

b) rozwigzania umowy o prace, ktéra nie spowodowata przejscia na emeryture lub rente,

¢) ztozenia nieprawdziwego oswiadczenia lub dokumentu.

Jako poreczycieli zgtaszam nastepujace osoby:

........................................................................

Niniejszy skrypt diuzny podpisuje po uprzednim dokfadnym zapoznaniu sig z jego
tredeia | akceptacia.

----------------------------------------------------

czytelny podpis pozyczkobiorcy

Poreczam za wszystkie zobowiazania Pana/Pani
wynikajace z niniejszego skryptu diuinego w rozumieniu poreczenia okreslonego
kodeksem cywilnym:



Zatgcznik Nr 4
do regulaminu korzystania
z Zakladowedo Funduszu Swiadczen Socjainych

Kluczhork, dnia .ooovveiev i

......................................................

......................................................

Adres zamieszkania

OSWIADCZENIE

Swiadomy i uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan
wynikajgcej z art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
(t.j. Dz, U, z 2019 r. poz. 1950 z pdzn. zm.), oswiadczam, ze miesieczny dochod brutto
przypadajacy w gospodarstwie domowym na jednego czionka mojej rodziny w roku ...

MIESCH SIE W vviiveiereeiens grupie dochodow.
Grupy dochodow:

Igrupa - do ... zt,

II grupa - powvyzej ... zh do ... zt,
III grupa - powyzej .......... zh

Informacije dot. danych oscbowych
w sytuacii przetwarzania danych osobowych w celu wykonania obowigzku ustawowego
(realizacja zadan wynikajacych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozparzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w  zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. RODO) informujemy, iz:

1) Mamy prawo przetwarzac Pani/Pana dane osobowe w celu wywiazania sie z obowigzkéw
ustawowych.

2) Administratorem danych osobowych jest Starosta Kluczbarski, ktérego siedzibg jest Starostwo
Powiatowe w Kluczborku, ul. Katowicka 1, 46-200 Kluczborlk,
tel. 77/41B5218, email: starostwo@powiatkluczbarski.pl.

3) Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 wust, 1c RODO
w zw. z Zarzadzeniem Nr OR.120.6.2020 Starosty Kluczborskiego z dnia 30 stycznia 2020 r.
w sprawie ustalenia regulaminu korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Starostwa Powiatowego w Kluczborku.

4) Dane osobowe beda przetwarzane jedynie w celu realizacji obowigzkow ustawowych - realizacja
zadan wynikajacych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

5) Odbiorcami danych osobowych mogg byc osoby lub podmioty upowaznione na podstawie
przepisdw prawa, ktdre reguluja cel przetwarzania.

6) Dane osobowe bedg przechowywane przez okres wynikajacy z ustawy z dnia 14 lipca
1983 r. o narodowym zaschie archiwalnym i archiwach (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 553 z pozn. zm.)
oraz rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy.

7) Przystuguja Pani/Panu prawa: do zgadania od administratora dostgpu do danych oscbowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, do przenoszenia danych.

8) lesli Pan/Pani uwaza, ze przetwarzanie przez administratora danych osobowych jest niezgodne z
RODO, wowczas przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ktéry jest organem nadzarczym.

9) Podanie danych osobowych jest dobrowoine, jednak konieczne do realizacji zadan.

......................................................

podpis osoby skladajgce] oswiadczenia



