Uchwata Nr 28/101/2019
Zarzadu Powiatu w Kluczborku
z dnia 27 czerwca 2019 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego

Starostwa Powiatowego w Kluczborku

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt. 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 511), Zarzad Powiatu w Kluczborku, uchwala co

nastepuje:

81. Uchwala sie Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Kluczborku,

stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

8§2. Tracq moc uchwaty:

- Nr 56/204/2016 Zarzadu Powiatu w Kluczborku z dnia 11 kwietnia 2016 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Kluczborku;

- Nr 110/477/2017 Zarzadu Powiatu w Kluczborku z dnia 21 lipca 2017 r. zmieniajgca
Uchwate Nr 56/204/2016 Zarzadu Powiatu w Kluczborku z dnia 11 kwietnia 2016 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Kluczborku;

- Nr 11/46/2019 Zarzadu Powiatu w Kluczborku z dnia 29 stycznia 2019 r. zmieniajgca
Uchwate Nr 56/204/2016 Zarzadu Powiatu w Kluczborku z dnia 11 kwietnia 2016 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego

w Kluczborku;

83. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Zarzad Powiatu:

1. PrzewodniCZCY .......ccccooiiimiiiiiiiiiiie e e

2. CZIONEK oo

3. CZIONEK oo
Artur Nowak



Zalacznik

do Uchwaly

Nr 28/101/2019

Zarzgadu Powiatu w Kluczborku
z dnia 27 czerwca 2019 r.

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1. Regulamin organizacyjny Starostwa Powiatowego w Kluczborku, okresla organizacje
i zasady funkcjonowania Starostwa Powiatowego w Kluczborku.
§2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Powiecie — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Kluczborski;
2) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu w Kluczborku;
3) Radnym — nalezy przez to rozumien Radnego Rady Powiatu w Kluczborku;
4) Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu w Kluczborku;
5) Starostwie — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Kluczborku;
6) Komodrce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ wydziat, biuro,
i samodzielne stanowisko pracy;
7) Staroscie — nalezy przez to rozumieé Staroste Kluczborskiego — Kierownika
Starostwa Powiatowego w Kluczborku;
8) Najwyzszym Kierownictwie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste wraz
z Wicestarostg, Cztonkiem Zarzadu, Sekretarzem i Skarbnikiem;
9) Kierowniku komoérki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ naczelnika
wydziatu, kierownika biura;
10) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Powiatu Kluczborskiego;
11) Regulaminie — nalezy przez to rozumiec niniejszy regulamin.
§3.1. Starostwo realizuje zadania, kierujgc sie zasadg praworzadnosci i celowosci
dziatania, traktujac interes publiczny oraz rozwdj lokalny jako podstawowe wartosci.
2. Starostwo zapewnia profesjonalng obstuge klientéw, ciggle podnoszac jakos¢
Swiadczonych ustug.
3. Starostwo poprzez inicjowanie przez wszystkie komorki organizacyjne innowacyjnych
przedsiewzie¢, nowoczesng komunikacje z otoczeniem oraz sprawny proces zarzgdzania,
wplywa na skuteczne realizowanie zadan Powiatu.
4. Pracownicy Starostwa wykonujg powierzone zadania profesjonalnie, w zgodzie
z przepisami prawa, przyjetym kodeksem etyki i bezstronnie, wykazujgc osobiste
zaangazowanie i dbato$¢ o zadowolenie klienta.
84.1. Starostwo jest zaktadem pracy dla zatrudnionych w nim pracownikéw
w rozumieniu przepiséw kodeksu pracy.
2. Obowigzki pracownikow Starostwa, zasady dyscypliny pracy oraz inne sprawy
zwigzane ze stosunkiem pracy okresla Regulamin Pracy, zatwierdzony przez Staroste

w drodze Zarzadzenia.



§5.1.

Rozdziat 11
Organizacja Starostwa

Komérkami organizacyjnymi Starostwa s3: wydziaty, biuro i samodzielne

stanowiska pracy.

2. Dla

zapewnienia jednolitego oznakowania akt, ustala sie dla poszczegoélnych komorek

organizacyjnych i realizowanych zadan nastepujace symbole:

1) w zakresie komoérek organizacyjnych;

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
D))

)}

K)

p)

Wydziat Organizacyjny

Wydziat Spraw Obywatelskich, Zarzadzania Kryzysowego i Promocji Zdrowia OLZ
Wydziat Edukaciji i Sportu ED
Wydziat Rolnictwa, Ochrony Srodowiska i Leénictwa ROS
Wydziat Komunikacji i Transportu KT
Wydziat Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomos$ciami GG
Wydziat Budownictwa B
Wydziat Finansowy FN
Wydziat Obstugi Finansowo — Ksiegowej Jednostek Organizacyjnych Powiatu OFJ
Biuro Funduszy Pomocowych, Mienia Powiatu i Promocji Powiatu FP
Samodzielne stanowisko ds. Personalnych KD
Samodzielne stanowisko ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy BHP
Powiatowy Rzecznik Konsumentow OK
Samodzielne stanowisko ds. Ochrony Zabytkéw oz
Radca Prawny — samodzielne stanowisko pracy P
Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych OIN

2) w zakresie realizowanych zadan;

a)
b)
c)
d)
e)
f)
§6. W

Geolog Powiatowy GL
Geodeta Powiatowy GP
Inspektor Danych Osobowych 10D
Nieodptatne Poradnictwo Prawne NPP
Audyt wewnetrzny AW
Kontrola Zarzadcza K
sktad wydziatéw i biura moggq wchodzi¢ referaty oraz jedno lub wieloosobowe

stanowiska pracy.

87. Wydziatem / Biurem kierujg kierownicy na zasadach jednoosobowego kierownictwa

i odpowiedzialnosci za wyniki pracy komérki organizacyjnej.

§8.1. W Wydziale / Biurze moze zostac utworzone stanowisko zastepcy.

2. W przypadku nieobecnosci kierownika komorki organizacyjnej, jego obowigzki petni

zastepca.



3. W przypadku nieobecnosci kierownika komorki organizacyjnej, w ktdérej nie ma
zastepcy, jego obowigzki petni nadzorujgcy komoérke cztonek Najwyzszego Kierownictwa.
Nadzorujacy cztonek Najwyzszego Kierownictwa, wyznacza pracownika komorki
organizacyjnej odpowiedzialnego za przyjmowanie i rozdzielanie poczty kierowanej
do komorki, w tym elektronicznej.

4. W przypadku diuzszej nieobecnosci kierownika komorki organizacyjnej, Starosta
powierza pracownikowi Starostwa, wskazanemu przez cztonka Najwyzszego Kierownictwa
nadzorujacego komoérke organizacyjng, petnienie obowigzkéw kierownika tej komorki.

8§9. Samodzielne stanowiska pracy realizujg przypisane im zadania i w tym zakresie
ponoszg odpowiedzialno$¢ przed cztonkiem Najwyzszego Kierownictwa nadzorujgacym
realizowane na stanowisku zadania.

8§10.1. Zakresy czynnosci kierownikom komérek organizacyjnych i pracownikom
na samodzielnych stanowiskach pracy, okresla Starosta.

2. Szczegbtowe zakresy czynnosci pracownikow komdrek organizacyjnych okreslajg
kierownicy tych komorek.

3. Pracownicy Starostwa potwierdzajg wtasnorecznym podpisem przyjecie powierzonego
zakresu czynnosci.

4. Zakresy czynnosci podlegajg witaczeniu do akt osobowych pracownika.

§11.1. Naczelnik  Wydzialu  Geodezji, Kartografii, Katastru i  Gospodarki
Nieruchomosciami réwnoczesnie uzywa tytutu Geodeta Powiatowy.

2. Skarbnik Powiatu uzywa jednoczesnie tytutu Gtéwny Ksiegowy Budzetu Powiatu.

3. Starosta moze upowazni¢ pracownikéw, ktérym powierzono zadania o szczegdélnym
charakterze, do uzywania tytutu stuzbowego odpowiadajgcego powierzonym zadaniom.
8§12. Sprawy w Starostwie zatatwiane sg zgodnie z przepisami kodeksu postepowania
administracyjnego oraz innymi wtasciwymi przepisami prawa.

8§13.1. Czynnosci kancelaryjne i obieg dokumentéw w Starostwie odbywa sie
na zasadach okreslonych w instrukcji kancelaryjnej. W odniesieniu do dokumentéw
finansowych odbywa sie w sposéb okres$lony w instrukcji wewnetrznej, wprowadzonej
zarzadzeniem Starosty, a w odniesieniu do dokumentéw i materiatdbw niejawnych,
odbywa sie na zasadach okreslonych w Planie Ochrony Informacji Niejawnych.

2. W Starostwie obowigzuje bezdziennikowy system kancelaryjny oparty na wykazie akt
organéw powiatu i starostw powiatowych, stanowigcych zatacznik nr 3 do rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwéw zaktadowych.

8§14. Udzielanie informacji publicznej w zakresie realizowanych zadan Starostwa
i Powiatu, struktury organizacyjnej, majqtku, sposobu przyjmowania oraz zatatwiania

spraw i innych, odbywa sie na zasadach okreslonych w przepisach o dostepie



do

informacji publicznej ze szczegdlnym uwzglednieniem informacji zawartych

w Biuletynie Informacji Publicznej.

Rozdziat II1
Zasady kierowania Starostwem

8§15.1. Do zadan Starosty nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

nadzorowanie organizacji pracy i realizacji zadan Starostwa;

reprezentowanie Starostwa na zewnatrz;

wykonywanie uprawnien zwierzchnictwa stuzbowego wobec pracownikow
Starostwa z zakresu prawa pracy i wyznaczanie innych oséb do podejmowania
tych czynnosci;

zapewnianie przestrzegania prawa przez pracownikéw Starostwa;

upowaznianie pozostatych cztonkéw Najwyzszego Kierownictwa, kierownikéw
komoérek organizacyjnych, samodzielnych stanowisk pracy oraz pracownikow
Starostwa do zatatwiania spraw, w tym do wydawania w jego imieniu decyzji
administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej;
wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla Starosty przez przepisy prawa,

uchwaly Rady i Zarzadu oraz postanowienia niniejszego regulaminu;

2. Starosta w drodze zarzadzenia moze:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

okreslac liczbe etatow w komarce organizacyjnej;

powotywal zastepce kierownika komoérki organizacyjnej, w celu zapewnienia
prawidlowego funkcjonowania komorki;

tworzy¢ referat, jedno Ilub wieloosobowe stanowiska pracy w komobrce
organizacyjnej oraz powotywac kierownika referatu;

przypisa¢ pracownikom inne zadania nieokreslone w komadrkach organizacyjnych
Starostwa;

powierzy¢ pracownikowi Starostwa funkcje zastepcy Skarbnika po spetnieniu
wymogow kwalifikacyjnych wynikajgcych z ustawy o finansach publicznych
okreslonych dla gtéwnych ksiegowych budzetu;

powierzy¢ pracownikowi Starostwa funkcje Koordynatora kontroli zarzgdczej.

3. Starosta w zakresie swoich kompetencji wydaje:

1)

2)

decyzje:

a) w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej;

b) w innych sprawach wynikajgcych z przepiséw odrebnych;

c) w innych sprawach zwigzanych z realizacjg zadan powierzonych;
zarzadzenia:

a) w sprawach zwigzanych z wykonywaniem funkcji kierownika Starostwa;

b) w sprawach przewidzianych w przepisach odrebnych;



3) akty prawne wynikajace z przepiséw szczegdtowych.
8§16.1. W czasie nieobecnosci Starosty lub niemoznosci wykonywania swojej funkcji,
zadania i kompetencje w zakresie kierowania Starostwem wykonuje Wicestarosta.
2. Do zadan Wicestarosty nalezy w szczegdlnosci sprawowanie nadzoru nad dziatalnosScig
komérek organizacyjnych Starostwa, w ramach wewnetrznego podzialu zadan,
ustalonego w odrebnym zarzgdzeniu Starosty, oraz sprawowanie funkcji nadzorczych nad
realizacjg okreslonych zadan Powiatu.
8§17.1. W przypadku jednoczesnej nieobecnosci Starosty i Wicestarosty, sprawy zwigzane
z biezacym funkcjonowaniem Starostwa, w zakresie posiadanych upowaznien, wykonuje
Czionek Zarzadu.
2. Do zadan Cztonka Zarzadu nalezy w szczegdlnosci sprawowanie nadzoru nad
dziatalnos$cig komorek organizacyjnych Starostwa, w ramach wewnetrznego podziatu
zadan, ustalonego w odrebnym zarzadzeniu Starosty oraz sprawowanie funkcji
nadzorczych nad realizacjg okres$lonych zadan Powiatu.
8§18.1. Do zadan Sekretarza nalezy zapewnienie sprawnego funkcjonowania Starostwa
a w szczegolnosci:
1) sprawowanie nadzoru nad dziatalnosScig komodrek organizacyjnych Starostwa
w ramach wewnetrznego podziatu zadan okreslonego w odrebnym zarzadzeniu
Starosty;
2) koordynowanie prac dotyczacych przygotowania i wnoszenia pod obrady Rady
projektow uchwat i innych materiatéw przedstawionych przez Zarzad;
3) koordynowanie prac dotyczacych przygotowania i wnoszenia pod obrady Zarzadu
projektéw uchwat i innych materiatéw;
4) zwolywania narad z udziatem kierownikéw organizacyjnych, samodzielnych
stanowisk pracy i pracownikéw Starostwa;
5) podpisywanie rozstrzygnie¢ dokonywanych przez Zarzad Powiatu;
6) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Staroste;
7) sprawowanie funkcji nadzorczych nad realizacjg okreslonych zadan Powiatu.
2. W czasie nieobecnosci Starosty, Wicestarosty oraz Czionka Zarzadu, zadania
i kompetencje zwigzane z kierowaniem Starostwem wykonuje Sekretarz w zakresie
posiadanych upowaznien.
§19. Do zadan Skarbnika nalezy:
1) zapewnienie realizacji polityki finansowej Powiatu;
2) wykonywanie obowigzkéw okreslonych przepisami prawa w zakresie
rachunkowosci;
3) nadzorowanie prac zwigzanych z opracowaniem i realizacjg budzetu Powiatu
i zapewnienie biezacej kontroli jego wykonywania;

4) zapewnienie sporzadzania prawidtowej sprawozdawczosci budzetowej;



5)

6)

kontrasygnowanie czynnosci prawnych skutkujgcych powstawaniem zobowigzan
finansowych Powiatu oraz udzielanie upowaznienn innym osobom do dokonywania
kontrasygnaty;

petnienie funkcji Naczelnika Wydziatu Finansowego.

§20. Do zadan kierownikéw komorek organizacyjnych w szczegdélnosci nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

§21.

dokonywanie podziatu zadan pomiedzy stanowiska pracy;

wydawanie polecen stuzbowych i kontrolowanie sposobu ich wykonywania przez
podlegtych im pracownikéw;

wnioskowanie o0 zmiane i rozwigzanie stosunku pracy z podlegtymi
im pracownikami;

wnioskowanie w sprawie przeszeregowan i wyréznien, a takze kar porzadkowych

wobec podlegtych pracownikéw;

udzielanie urlopéw wypoczynkowych i innych zwolnied od pracy podlegtym
pracownikom;

dokonywanie okresowych ocen kwalifikacyjnych podlegtych pracownikéw,
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych.

Do zadan wspdlnych kierownikow komérek organizacyjnych i samodzielnych

stanowisk pracy w szczegoélnosci nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

organizowanie pracy komorki organizacyjnej w zakresie zadan wynikajacych
z przepiséw prawa, uchwat Rady i Zarzgdu, zarzadzen i polecen Starosty;
planowanie pracy w ramach komorki organizacyjnej;

opracowanie planéw finansowych do projektu budzetu Powiatu w czesci dotyczacej
zadan komorki organizacyjnej;

przygotowanie projektéw uchwat, zarzadzen i innych dokumentéw dla Rady,
Zarzadu i Starosty;

przygotowanie w celu przedtozenia Radzie i jej komisjom oraz dla potrzeb Starosty
i Zarzadu sprawozdan, analiz i biezgcych informacji o realizacji zadan
powierzonych komaorce organizacyjnej;

zapewnienie terminowego i zgodnego z prawem prowadzenia postepowania
administracyjnego w sprawach z zakresu administracji publicznej nalezgcych
do wtasciwej komorki organizacyjnej;

przygotowanie projektow odpowiedzi w sprawach skarg i wnioskéw w ramach
kompetencji komoérki organizacyjnej;

zapewnienie przestrzegania w komoérce organizacyjnej tajemnicy stuzbowej;
zapewnienie przestrzegania postanowien Regulaminu Pracy, w szczegdlnosci
przepiséw o dyscyplinie pracy, warunkach bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

ochronie przeciwpozarowej;

10) wykonywanie zadan z zakresu spraw obronnych, zarzadzania kryzysowego

i obrony cywilnej;



11) wspoétdziatanie z innymi komérkami organizacyjnymi, samodzielnymi stanowiskami
i jednostkami organizacyjnymi powiatu, inspekcjami i strazg przy realizacji zadan
Powiatu, a takze 2z Samorzgdowym Kolegium Odwotawczym, organami
administracji rzadowej i samorzadowej oraz innymi jednostkami realizujgcymi
zadania spoteczno-gospodarcze;
12) usprawnianie organizacji i form pracy komorki organizacyjnej oraz podejmowanie
dziatan na rzecz usprawniania pracy w Starostwie;
13) opracowywanie dla Zarzadu i Starosty, w porozumieniu z Sekretarzem, projektéw
odpowiedzi na interpelacje i wnioski radnych;
14) wspotpraca z odpowiednimi stuzbami w zakresie klesk zywiotowych;
15) wspoétdziatanie w zakresie akcji kurierskiej i statego dyzuru;
16) przekazywanie  stluzbom  statystyki  publicznej, zgromadzonych danych
administracyjnych w zakresie okreslonym w programach badan statystycznych,
w szczegodlnosci w formie wyciagéw z rejestréw, kopii i zbiorow danych, zebranych
deklaracji, dokumentdéw ewidencyjnych i innych formularzy urzedowych, wynikow
pomiaréw, danych monitoringu S$rodowiska oraz udostepnianie danych z baz
danych systemoéw informatycznych;
17) uczestniczenie w posiedzeniach Rady;
18) aktualizacja danych zamieszczanych w Biuletynie Informacji Publicznej w ramach
posiadanych uprawnien;
§22.1. Kierownicy komoérek organizacyjnych i pracownicy zatrudnieni na samodzielnych
stanowiskach pracy, prowadzg sprawy zwigzane z realizacjg zadan oraz kompetencji
nalezacych do Zarzadu i Starosty.
2. Kierownicy komoérek organizacyjnych i pracownicy na samodzielnych stanowiskach
pracy, odpowiadajg za prawidlowe i zgodne z przepisami prawa wykonywanie zadan
i otrzymanych polecen stuzbowych.
3. W sprawach niezastrzezonych do wytacznej kompetencji Rady, Zarzadu i Starosty,
kierownicy komodrek organizacyjnych i pracownicy na samodzielnych stanowiskach pracy
podejmujg decyzje w granicach zadan nalezgcych do kierowanej komoérki lub stanowiska.
§23.1. Kierownicy komdrek organizacyjnych i pracownicy na samodzielnych
stanowiskach pracy mogg by¢ pisemnie upowazniani do zatatwiania w imieniu Starosty
indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej, w tym do wydawania decyzji
administracyjnych w sprawach nalezagcych do zadan komoérki Iub przypisanych
do stanowiska pracy.
2. Na pisemny wniosek kierownika komorki organizacyjnej upowaznienie, o ktorym mowa
w ust.1, moze by¢ udzielone innym pracownikom komorki.
3. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust.1 i 2 moze zosta¢ w kazdej chwili cofniete przez
Staroste. Cofniecie upowaznienia nastepuje na piSmie przez doreczenie osobie, ktérej

ono dotyczy.



4. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust.l i 2 wygasa z chwilg zmiany zasad
ich wydawania, zmiang stanowiska pracy lub ustania stosunku pracy.
5. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust.l i 2, podlega witaczeniu do akt osobowych

pracownika.

Rozdziat IV
Zasady redagowania aktow prawnych Rady Powiatu, Zarzadu i Starosty

§24. Projekt aktu prawnego przygotowujg wlasciwe merytorycznie komorki
organizacyjne.

8§25. Projekt aktu prawnego przygotowywany jest zgodnie z zasadami techniki
prawodawczej okreslonymi w przepisach prawa.

826. Szczegbtowe zasady redagowania i wydawania aktéw prawnych Rady Powiatu,
Zarzadu i Starosty, okreslajg wewnetrzne procedury przyjete zgodnie z funkcjonujgcym
w Starostwie Systemem Zarzgdzania Jakoscig i Kontrolg Zarzadcza.

§27.1. Kopie uchwalonego aktu prawnego Rady Ilub Zarzadu otrzymuje komorka
organizacyjna, ktéra opracowata projekt.

2. Komoérka organizacyjna, o ktérej mowa w ust.l zobowigzana jest przekazac
kopie aktu prawnego jednostkom organizacyjnym zobowigzanym do jego wykonania.
Kopie aktu prawnego, na prosbe kierownika komérki organizacyjnej lub samodzielnego
stanowiska pracy, przygotowuje pracownik Wydziatu Organizacyjnego.

3. Kopie aktu prawnego podlegajgcego publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Opolskiego otrzymuje Radca Prawny.

4. Oryginaty aktéw prawnych tj.: uchwaly Rady, uchwaty Zarzadu, zarzadzenia Starosty,
przechowywane sg w Wydziale Organizacyjnym.

5. Wydziat Organizacyjny prowadzi rejestry: uchwat Rady Powiatu, Zarzagdu Powiatu oraz

zarzadzen Starosty.

Rozdziat V

Przyjecia interesantow

8§28.1. W sprawie skarg i wnioskéw Starosta, Wicestarosta i Cztonek Zarzadu przyjmujq
interesantéw w kazdy poniedziatek w godzinach od 14.00 do 16.00.

2. Pozostali pracownicy przyjmujg interesantéw codziennie w godzinach pracy.

3. Radni w sprawach zwigzanych z wykonywaniem mandatu radnego, przyjmowani
sq poza kolejnoscia.

8§29. Wszelkie skargi i wnioski s ewidencjonowane w centralnym rejestrze skarg

i wnioskéw prowadzonym przez Wydziat Organizacyjny.



§30. Przy rozpatrywaniu skarg i wnioskéw stosuje sie w szczegdlnosci przepisy kodeksu
postepowania administracyjnego oraz witasciwe w tym zakresie przepisy wykonawcze
wydane na jego podstawie.
8§31. Sposo6b postepowania w przypadku rozpatrywania skarg lub wnioskéw, reguluje
wewnetrzna procedura ,,Rozpatrywanie skarg i wnioskow”.
§32. Petycje mogg by¢ skfadane:

1) w formie pisemnej w Kancelarii Ogolnej Starostwa lub za pomocg poczty

tradycyjnej na adres Starostwa Powiatowego w Kluczborku,
2) za pomocg S$rodkéw komunikacji elektronicznej za posrednictwem platformy
ePUAP.

8§33.1. Petycje s rejestrowana w centralnym rejestrze petycji prowadzonym przez
Wydziat Organizacyjny oraz w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej
Powiatu zamieszcza sie odwzorowanie cyfrowe (skan) petycji.
2. O sposobie zatatwienia petycji zawiadamia sie podmiot wnoszacy petycje.
3. Odpowiedz na petycje zamieszcza sie na stronie internetowej Powiatu.
8§34. Sposdb zatatwienia petycji nie moze by¢ przedmiotem skargi.
8§35. Zasady przyjmowania i rozpatrywania petycji regulujg przepisy ustawy o petycjach
oraz kodeksu postepowania administracyjnego.
8§36. W sprawach dotyczacych Powiatu, radni mogg kierowac interpelacje i zapytania do
Starosty.
8§37. Interpelacje i zapytania sktadane sg na piSmie do przewodniczacego rady, ktéry
przekazuje je Staroscie w celu udzielenia odpowiedzi.
8§38. 1. Interpelacje i zapytania oraz udzielone odpowiedzi rejestruje sie w centralnym
rejestrze interpelacji prowadzonym przez Biuro Zarzgdu i Rady Powiatu.
2. Tres¢ interpelacji i zapytan oraz udzielonych odpowiedzi zamieszcza sie w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie internetowej Powiatu.
§39. Przy udzielaniu odpowiedzi na interpelacje i zapytanie stosuje sie w szczegoélnosci

przepisy ustawy o samorzgdzie powiatowym.

Rozdziat VI

Dziatlalnos¢ kontrolna i nadzorcza w Starostwie

8§40.1. W Starostwie obowigzuje system kontroli zarzadczej, ktéry stanowi zintegrowany
zbior elementdéw i czynnosci kontrolnych obejmujacych:

1) samokontrole;

2) kontrole funkcjonalna;

3) kontrole instytucjonalng.
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2. W Starostwie obowigzuje zbidér procedur kontroli zarzgdczej zawierajacy aktualnie
obowigzujgce przepisy wewnetrzne, a w szczegdlnosci instrukcje: obiegu i kontroli
dokumentoéw, inwentaryzacyjng oraz w zakresie zasad wystawiania faktur, dokumentacje
opisujacg przyjete zasady rachunkowosci.
3. Kontrola zarzadcza to ogét dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw
i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, opracowany
w celu dostarczenia racjonalnego zapewnienia co do realizacji w nastepujgcych
obszarach:

1) zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi;

2) skutecznosci i efektywnosci dziatania;

3) wiarygodnosci sprawozdan;

4) ochrony zasobow;

5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania;

6) efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaciji;

7) zarzadzania ryzykiem.
841. Kontrola funkcjonalna w Starostwie wykonywana jest przez pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych oraz innych stanowiskach bioracych udziat
w realizacji okreslonych operacji, zadan, proceséw itp., ktérych obowigzki wykonywania
kontroli funkcjonalnej zostaly okreslone w zakresach czynnosci, badz ktérzy
do wykonywania tej kontroli zostali zobligowani na podstawie innych przepisow.
8§42. Kontrola instytucjonalna w okreslonym obszarze, przeprowadzana jest przez
pracownika lub zespdét kontrolny powotany zarzgadzeniem Starosty lub uchwata Zarzadu
Powiatu.
843. Zasady kontroli zarzadczej, szczegélowe procedury postepowania oraz zakres
uprawnien, kompetencji i odpowiedzialnosci w tym zakresie normujg akty prawa
wewnetrznego, wprowadzone uchwalg Zarzadu oraz zarzgadzeniami Starosty.
844.1. W Starostwie prowadzony jest audyt wewnetrzny, ktérego celem jest
usprawnianie funkcjonowania Starostwa oraz jednostek organizacyjnych Powiatu.
2. Audyt wewnetrzny, poprzez niezalezng i obiektywng ocene systemdOw zarzgdzania
i kontroli funkcjonujgcych w Starostwie oraz jednostkach organizacyjnych, dostarcza
Staroscie i Zarzadowi racjonalnego zapewnienia, ze systemy te dziatajg prawidtowo.
3. Rola audytu wewnetrznego polega na wykrywaniu i oszacowaniu potencjalnego
ryzyka, mogacego sie pojawia¢ w ramach dziatalnosci jednostki oraz na badaniu
i ocenianiu adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci systemoéw kontroli wewnetrznej,
majacych na celu eliminowanie lub ograniczanie takiego ryzyka.
4. Zasady audytu wewnetrznego, szczeg6towe procedury postepowania oraz zakres
uprawnien, kompetencji i odpowiedzialnosci w tym zakresie, normujg akty prawa

wewnetrznego wprowadzone zarzgdzeniem Starosty.
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Rozdziat VII
Zasady podpisywania pism

845. Do podpisu Starosty zastrzezone sg, o ile nie postanowi inaczej, w szczegoélnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

pisma w sprawach nalezacych do jego wtasciwosci, stosownie do ustalonego

podzialu zadan pomiedzy Staroste i pozostatych cztonkéw Najwyzszego

Kierownictwa;

pisma w sprawach nalezgacych do kompetencji Starosty na podstawie niniejszego

Regulaminu;

wnioski o0 nadanie odznaczen panstwowych, resortowych i regionalnych

dla pracownikéw Starostwa;

odpowiedzi na wystgpienia Najwyzej lzby Kontroli i Prokuratury;

decyzje w sprawach osobowych pracownikéw Starostwa;

zgody na udzielenie pracownikom urlopu bezptatnego;

listy intencyjne do kontrahentéw zagranicznych;

pisma w sprawach kazdorazowo zastrzezonych przez Staroste do jego podpisu;

korespondencja kierowana do:

a) postéw i senatoréw,

b) organéw administracji rzadowej, samorzadowej i pozostatych instytucji
na szczeblu centralnym,

¢) dyrektoréw urzedéw skarbowych,

10) odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych;

11) odpowiedzi na skargi i wnioski;

12) odpowiedzi na petycje.

846.1. Kierownicy komdrek organizacyjnych:

1)

2)

3)

4)

aprobujg wstepnie pisma w sprawach zastrzezonych dla Starosty, parafujgc
je podpisem i stawiajac pieczec imienng oraz date;

aprobujg wstepnie pisma przygotowywane do podpisu dla pozostatych cztonkéw
Najwyzszego kierownictwa zgodnie z posiadanymi przez nich upowaznieniami,
parafujac je podpisem i stawiajgc piecze¢ imienng oraz date;

podpisujg dokumenty w sprawach dot. organizacji wewnetrznej kierowanej
komarki organizacyjnej i zadan dla poszczegdlnych stanowisk pracy;

podpisujg pisma zgodnie z posiadanym upowaznieniem.

2. Samodzielne stanowiska pracy:

1)

2)

przygotowujg wstepnie pisma w sprawach zastrzezonych dla Starosty, parafujgc
je podpisem i stawiajac pieczec imienng oraz date;

przygotowujg wstepnie pisma dla pozostatych cztonkéw Najwyzszego kierownictwa
zgodnie z posiadanymi przez nich upowaznieniami, parafujgc je podpisem

i stawiajgc pieczec¢ imienng oraz date;
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3)

podpisujg pisma zgodnie z posiadanym upowaznieniem.

3. Pracownicy komorki organizacyjnej opracowujg pisma, parafujg je swoim podpisem

umieszczonym pod tekstem z lewej strony oraz stawiajg piecze¢ imienng wraz z datg

sporzgdzenia pisma.

Rozdziat VIII
Ramowe zakresy dziatan poszczegélnych komérek organizacyjnych

i realizowanych zadan

Wydziat Organizacyjny

847. Do podstawowych zadan Wydziatu nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

obstuga administracyjno-techniczna Rady, Zarzadu oraz sekretariatu Starosty,
w tym prowadzenie rejestrow:

a) uchwat Rady,

b) uchwat i peilnomocnictw Zarzadu,

c) interpelacji i zapytan radnych.

opracowywanie projektéw Statutu Powiatu, Regulaminu Organizacyjnego
Starostwa, i ich aktualizacji oraz projektéw ogdélnych aktow wewnetrznych
w sprawach mieszczacych sie w zakresie dziatania Wydziatu;

prowadzenie obstugi kancelaryjnej Starostwa w zakresie przyjmowania, rejestracji
i wysytania przesytek (Kancelaria Ogélna w tym Elektroniczne Biuro Obywatela);
prowadzenie okreSlonych w drodze zarzgdzenia Starosty centralnych rejestrow
i odpowiadajgcych im zbioréw dokumentow;

prowadzenie centralnego rejestru zarzadzen Starosty, zamieszczanie ich na
stronie BIP Starostwa oraz przekazywanie do ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Opolskiego — gdy jest taki wymaog prawny;

prowadzenie centralnego rejestru skarg i wnioskébw oraz czuwanie nad
terminowym rozpatrywaniem skarg i wnioskéw przez komorki organizacyjne;
prowadzenie centralnego rejestru petycji oraz czuwanie nad terminowym
udzielaniem odpowiedzi na petycje;

prowadzenie rejestru pieczeci urzedowych i stempli Starostwa;

prowadzenie archiwum zaktadowego;

10) prowadzenie zbioru aktow promulgacyjnych;

11) prowadzenie biura rzeczy znalezionych;

12) prowadzenie inwestycji, remontéw oraz konserwacji budynku Starostwa;

13) gospodarowanie mieniem ruchomym i trwalym oraz prowadzenie ewidencji

Srodkéw trwatych Starostwa;

14) zaopatrzenie w materiatly i sprzet niezbedny do prawidtowego funkcjonowania

Starostwa;
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15) prowadzenie ogoélnego rejestru umow zawieranych ze Starostwem Powiatowym;

16) koordynacja dziatan z zakresu informatyki Starostwa;

17) zabezpieczenie ciggtosci funkcjonowania infrastruktury IT;

18) obstuga techniczna domeny Biuletynu Informacji Publicznej;

19) prowadzenie spraw z zakresu zakladowej dziatalnosci socjalnej wynikajgcej

z ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych z wytgczeniem ewidencji

ksiegowej;

20) realizacja zadan w zakresie o$wiadczen majgtkowych radnych Rady, cztonkéw

Zarzadu, sekretarza, skarbnika, kierownikéw Jednostek Organizacyjnych Powiatu,
0sOb zarzadzajacych powiatowg osobg prawng oraz oséb wydajacych decyzje

w imieniu Starosty;

21) realizacja zadan z zakresu spraw obronnych dot. reklamowania radnych Powiatu

Kluczborskiego od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie

ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny.

Wydziat Spraw Obywatelskich, Zarzadzania Kryzysowego i Promocji Zdrowia

8§48.1. Do podstawowych zadan Wydzialu w zakresie spraw obywatelskich nalezy

prowadzenie nastepujacych spraw:

1)

2)

3)

4)

5)

okreslenie zasad dotyczacych sposobu prowadzenia spraw zwigzanych
z udzieleniem pomocy finansowej repatriantowi i cztonkom najblizszej rodziny
repatrianta ze srodkéw budzetu panstwa;

prowadzenie postepowania w sprawie udzielenia pomocy finansowej repatriantowi
oraz czionkom jego najblizszej rodziny ze $rodkéw budzetu panstwa,
przyznawanej i ustalanej w drodze decyzji przez Petnomocnika Rzadu do Spraw
Repatriacji;

prowadzenie postepowania administracyjnego w sprawie udzielenia pomocy
finansowej repatriantowi i kazdemu czionkowi najblizszej rodziny repatrianta,
prowadzgacego wspdlnie z nim gospodarstwo domowe na czeSciowe pokrycie
kosztow zwigzanych 2z remontem, adaptacjg Ilub wyposazeniem lokalu
mieszkalnego w miejscu osiedlenia sie na terenie powiatu kluczborskiego;
okreslenie zasad dotyczacych sposobu prowadzenia spraw zwigzanych
z udzieleniem $wiadczen pienieznych ze srodkéw budzetu panstwa dla posiadacza
Karty Polaka oraz cztonkom rodziny, ktérzy przebywajga razem z nim na terenie
powiatu, na czesSciowe pokrycie kosztow zagospodarowania i biezacego
utrzymania;

prowadzenie postepowania zwigzanego z udzielaniem $wiadczen pienieznych
ze Srodkéw budzetu panstwa przyznawanych w drodze decyzji Wojewody

Opolskiego dla posiadacza Karty Polaka oraz cztonkom rodziny, ktérzy przebywajq
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2. Do

razem z nim na terenie powiatu, na czeSciowe pokrycie kosztéw
zagospodarowania i biezgcego utrzymania.

podstawowych zadan Wydzialu w zakresie ochrony i promocji zdrowia nalezy

prowadzenie nastepujacych spraw:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

udzielanie zezwolenia na sprowadzenie zwlok i szczatkéw ludzkich zza granicy
w celu ich pochowania w porozumieniu z wtasciwym inspektorem sanitarnym;
prowadzenie spraw zwigzanych z przekazaniem zwtok szkotom wyzszym do celéw
naukowych, jezeli zwloki te nie zostaty pochowane przez osoby, organy
i instytucje do tego uprawnione;

powofanie odpowiedniej osoby do stwierdzania zgonu w razie niemoznosci
dokonania tego przez lekarza leczacego chorego w ostatniej chorobie;
organizowanie przewozu zwilok os6b zmartych Iub zabitych w miejscach
publicznych przed ich pochowaniem, na wniosek wiasciwego organu do zaktadu
medycyny sadowej, a w razie jego braku na obszarze powiatu do najblizszego
szpitala majgcego prosektorium, celem ustalenia przyczyny zgonu;

sprawowaniem nadzoru nad przestrzeganiem przepisébw ustawy o cmentarzach
i chowaniu zmartych oraz przepiséw wykonawczych;

rozwijanie i popieranie dziatalnosci informacyjnej podejmowanej w celu
informowania spofeczenstwa o szkodliwosci choréb spotecznych i uzaleznien;
prowadzenie dziatalnosci wychowawczej i zapobiegawczej polegajacej na promoc;ji
zdrowego stylu zycia, wspieranie dziatan ogdélnokrajowych i lokalnych oraz innych
inicjatyw spotecznych;

tworzenie i realizowanie programow polityki zdrowotnej oraz programOw promocji,
profilaktyki i edukacji zdrowotnej;

sporzgdzanie i przekazywanie Marszatkowi Wojewddztwa informaciji
0 zrealizowanych lub podjetych w roku ubieglym zadaniach z zakresu zdrowia
publicznego w powiecie kluczborskim;

opracowanie powiatowego informatora o sprawowaniu opieki zdrowotnej
przez podmioty lecznicze udzielajgce $wiadczen zdrowotnych finansowanych
ze S$rodkow publicznych;

przygotowanie rozktadu godzin pracy aptek ogélnodostepnych oraz planu dyzuréw
aptek ogoélnodostepnych na terenie powiatu;

aktualizacja danych, opiniowanie i wspotpraca przy realizacji wojewddzkiego planu
dziatania systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne w zakresie dotyczacym
powiatu kluczborskiego;

opracowanie i aktualizacja Powiatowego Planu dystrybucji preparatu jodowego
w postaci tabletek jodowych na wypadek zdarzen radiacyjnych;

opracowanie i aktualizacja Powiatowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego;
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15) opracowanie i aktualizacja informatora o dostepnych formach opieki zdrowotnej,
pomocy spotecznej i aktywizacji zawodowej dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
w powiecie kluczborskim;

16) realizacja zadan z zakresu Narodowego Programu Zdrowia;

17) prowadzenie spraw zwigzanych =z dziatalnoscia Powiatowego Inspektora
Sanitarnego w Kluczborku oraz wspoétdziatanie z Powiatowg Stacjg Sanitarno —
Epidemiologiczng w Kluczborku;

18) prowadzenie spraw zwigzanych ze spo6tka komunalng powiatu kluczborskiego —
Powiatowe Centrum Zdrowia S.A. w Kluczborku;

19) wspoétdziatanie, zbieranie i opracowanie danych na potrzeby jednostek
realizujgcych zadania zwigzane z zapobieganiem oraz zwalczaniem zakazen
i choréb zakaznych u ludzi;

20) zapewnienie realizacji postanowienia sgqdowego o0 przyjeciu do domu pomocy
spotecznej osoby, o ktérej mowa w art. 38 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego.

3. Do podstawowych zadan Wydzialu w zakresie Obrony Cywilnej nalezy prowadzenie
nastepujacych spraw:

1) dokonywanie rocznej oceny stanu przygotowan obrony cywilnej na terenie
Powiatu;

2) opracowanie i aktualizacja Powiatowego Planu Obrony Cywilnej;

3) opiniowanie gminnych Planéw Obrony Cywilnej;

4) opracowanie rocznego planu dziatania w zakresie obrony cywilnej powiatu
kluczborskiego i realizacja ustalonych w nim zadan;

5) organizowanie i koordynowanie szkolen oraz ¢wiczen obrony cywilnej;

6) monitorowanie zagrozen, alarmowanie ludnosci oraz koordynowanie dziatan
ratowniczych i porzgdkowo - ochronnych przy pomocy Powiatowego Centrum
Zarzadzania Kryzysowego w Kluczborku;

7) opracowywanie i aktualizacja planu ewakuacji (przyjecia) ludnosci Il stopnia
powiatu kluczborskiego;

8) integrowanie sit obrony cywilnej oraz innych stuzb i spotecznych organizacji
ratowniczych do prowadzenia akcji ratowniczych oraz likwidacji skutkéw klesk
zywiotowych i zagrozen $rodowiska;

9) opiniowanie projektéw aktow prawa miejscowego dotyczacych obrony cywilnej
i majacych wplyw na realizacje zadan obrony cywilnej;

10) wspoétpraca z terenowymi organami administracji wojskowej w zakresie
realizowanych zadan;

11) opracowywanie informacji dotyczacych realizowanych zadan;

12) wspotpraca z petnomocnikiem wojewody opolskiego do spraw ratownictwa

medycznego;
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13) planowanie i kontrola stanu przygotowan i realizacji zadan obrony cywilnej;

14) prowadzenie dziatalnosci popularyzacyjnej oraz upowszechnianie idei obrony
cywilnej;

15) opracowywanie projektéw zarzadzen Szefa Obrony Cywilnej Powiatu;

16) udziat w szkoleniach i ¢wiczeniach z zakresu obrony cywilnej organizowanych
przez organ nadrzedny;

17) realizacja zadan zwigzanych z funkcjonowaniem systemu powszechnego
ostrzegania i alarmowania;

18) udziat w miesiecznym treningu systemu wykrywania i alarmowania;

19) aktualizacja bazy danych sit i Srodkéw ARCUS 2005;

20) wykonywanie przedsiewzie¢ i zadan starosty okreslonych w ustawie o stanie kleski
zywiotowej i dekrecie o $wiadczeniach w celu zwalczania klesk zywiotowych,

21) wykonywanie przedsiewzie¢ wynikajacych z Planu Operacyjnego Funkcjonowania
Powiatu w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
i w czasie wojny.

4. Do podstawowych zadan Wydziatu w zakresie zarzadzania kryzysowego nalezy
prowadzenie nastepujgcych spraw:

1) kierowanie monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem i usuwaniem skutkéw
zagrozen na terenie powiatu;

2) opracowanie i aktualizacja Planu Zarzgdzania Kryzysowego Powiatu
Kluczborskiego;

3) realizacja zalecen do powiatowego planu zarzgdzania kryzysowego;

4) przygotowywanie i przedktadanie do zatwierdzenia wojewodzie Planu Zarzgdzania
Kryzysowego Powiatu Kluczborskiego;

5) wydawanie organom gminy zalecen do gminnego planu zarzgdzania kryzysowego;

6) zatwierdzanie gminnych planéw zarzgdzania kryzysowego;

7) zarzadzanie, organizowanie i prowadzenie szkolen, ¢wiczen i treningébw z zakresu
zarzgdzania kryzysowego;

8) wykonywanie przedsiewzie¢ wynikajacych z Planu Operacyjnego Funkcjonowania

Powiatu w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i czasie

wojny;
9) zapobieganie, przeciwdziatanie i usuwanie skutkéw zdarzen o charakterze
terrorystycznym;

10) wspotdziatanie z Agencjg Bezpieczenstwa Wewnetrznego w zakresie zapobiegania,
przeciwdziatania i usuwania skutkéw zdarzen o charakterze terrorystycznym;

11) organizacja i realizacja zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej;

12) okreslenie sposobu realizacji zadan wykonywanych po wprowadzeniu stopni
alarmowych w celu przeciwdziatania i minimalizacji skutkéw atakéw

terrorystycznych;
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13) obstuga organizacyjno - biurowa Powiatowego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego,
w tym dokumentowanie jego prac;

14) opracowanie powiatowego i uzgadnianie gminnych projektéw planéw dziatania
w zakresie zarzgdzania kryzysowego i bezpieczenstwa;

15) organizacja i prowadzenie Powiatowego Magazynu Przeciwpowodziowego;

16) wspotpraca ze stuzbami, inspekcjami, strazami i organizacjami pozarzadowymi
w zakresie prowadzenia akcji ratowniczej oraz likwidacji skutkow klesk
zywiotowych i zagrozen $rodowiska;

17) koordynacja dziatania stuzb ratowniczych podczas sytuacji kryzysowych na terenie
powiatu;

18) opracowywanie projektéw zarzadzen Starosty dotyczacych spraw z zakresu
zarzgdzania kryzysowego;

19) opracowywanie  projektow zarzadzen  Starosty dotyczacych  ogfaszania
i odwotywania pogotowia/alarmu przeciwpowodziowego,

20) opracowywanie projektow zarzadzen Iub decyzji Starosty o wprowadzeniu
ograniczen wolnosci i praw cztowieka i obywatela w stanie kleski zywiotowej;

21) wystepowanie do Wojewody Opolskiego z prosbg o wnioskowanie do Prezesa Rady
Ministrow o wprowadzenia na terenie powiatu kluczborskiego stanu kleski
zywiotowej;

22) wystepowanie do Wojewody Opolskiego o wydzielenie sit i Srodkéw Sit Zbrojnych
RP do wsparcia w zaistniatej sytuacji kryzysowej na terenie powiatu
oraz zapobiezenia skutkom kleski zywiotowej lub ich usuniecia;

23) gromadzenie, utrzymywanie i aktualizacja baz danych niezbednych w procesie
zarzadzania kryzysowego oraz wykorzystywanych na potrzeby ochrony ludnosci;

24) opracowywanie i aktualizacja powiatowego planu operacyjnego ochrony
przed powodziqg;

25) opracowywanie i aktualizacja powiatowego planu ewakuacji (przyjecia) ludnosci Il
stopnia na wypadek masowego zagrozenia;

26) uzgadnianie gminnych planéw ewakuacji (przyjecia) ludnosci Il stopnia
na wypadek masowego zagrozenia;

27) wspoétdziatanie z Wydziatem Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego OUW,
Centrum Zarzadzania Kryzysowego Wojewody oraz gminami w zakresie
zarzgdzania kryzysowego;

28) wykonywanie przez Powiatowe Centrum Zarzadzania Kryzysowego zadan
w zakresie:

a) organizowania catodobowej stuzby dyzurnej Starosty w celu zapewnienia
przeptywu informacji na potrzeby zarzadzania kryzysowego,
b) wspétdziatania z centrami zarzadzania kryzysowego organéw administracji

publicznej (gmin powiatu, sasiednich powiatéw, wojewody),
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¢) nadzoru nad systemem wczesnego ostrzegania oraz systemem wykrywania
i alarmowania ludnosci,
d) wspétpracy z podmiotami realizujagcymi monitoring Srodowiska,
€) wspodtdziatania z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze, poszukiwawcze
i humanitarne,
f) dokumentowania dziatan podejmowanych przez PCZK,
g) realizacji zadan statego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej
panstwa,
29) upowszechnianie problematyki ochrony ludnosci, samoobrony ludnosci
oraz zarzadzania kryzysowego w mediach;
30) prowadzenie spraw wynikajacych z obowigzku i zadan Powiatu Kluczborskiego
i Starosty w zakresie ochrony przeciwpozarowej okreslonych w ustawie
z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej;
31) nadzér na