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Radny Rady Powiatu w Kluczborku

Odpowiadajac na Pana pismo z dnia 13.09.2019 r. dotyczace przedstawienia
informacji na temat sytuacji finansowej Powiatowego Centrum Zdrowia S.A. w Kiuczborku
oraz planéw wobec zamknietych oddziatdéw szpitala, a takze informacji na temat
pracownikéw swiadczacych prace w powyzszych oddziatach informuje, ze wynik finansowy
Spotki za rok obrotowy 2018, zgodnie ze zlozonym sprawozdaniem finansowym, ktére
podlegato badaniu przez biegtego rewidenta wynidst: —2.338 tys. ziotych, co stanowi¢ moze
w analogicznym okresie tego roku tj. od stycznia do sierpnia -1.559 tys. ziotych.
W odniesieniu do wyniku finanséwego Spotki za okres styczen - sierpien 2019,
na podstawie wstepnych danych finansowych, niepoddanych badaniu przez biegtego
rewidenta wynik finansowy wynosi w okresie styczen - sierpien -1.715 tys. ziotych. Kwota
ta, nie uwzglednia przychoddw z tytutu swiadczen wykonanych ponad limit, ktére - zgodnie
z deklaracjami Opolskiego Oddziatu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia winne
by¢ rozliczone w koricu biezacego roku - znaczaco wplynelyby na zmniejszenie ujemnego
wyniku finansowego Spotki. Wihasciciel - Powiat Kluczborski oraz Zarzad PCZ S.A. czynig
starania w celu ustabilizowania sytuacji finansowej Spotki, a takze zwickszenie jej
przychodow z prowadzonych dziatalnosci, co dodatkowo bedzie miato wplyw na poprawe
biezgcej sytuacji finansowej.

Zwolnione powierzchnie w zwigzku z zakonczeniem dziatalnosci w zakresie
potoznictwa i ginekologii, zostang zagospodarowane poprzez relokowanie w nich poradni
przyszpitalnych oraz oddziatow laryngologicznego i pediatrycznego. Wola Zarzadu jest,
aby relokacja poradni nastapita do kofca roku 2019, a oddziatéw najdalej do korica
pierwszego potrocza 2020 roku. Wskazane terminy sa warunkowane mozliwosciami

finansowymi Spétki, a takze wykonaniem koniecznych dostosowan w poszczegdinych
pomieszczeniach budynku,



Kwestie pracownicze zostaly rozwigzane na trzy sposoby: pierwszy - grupa
pracownikéw uzupetnita braki kadrowe na innych oddziatach szpitainych, drugi - czesé
grupy pracownikow skorzystala z uprawnien emerytalnych lub innych swiadczen,
a takze zmieniata miejsce pracy na inne, na zasadach porozumienia stron, trzeci i ostatni
sposob -~ z pozostala grupa pracownicza (najmniej liczng) umowy zostaly rozwigzane

z zachowaniem okresu wypowiedzenia.




