Uchwata Nr 11/43/2007
Zarzadu Powiatu w Kluczborku
z dnia 24 kwietnia 2007 r.

w sprawie ogtoszenia konkursow na stanowiska dyrektorow

Na podstawie art. 36a, ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pbzn. zm.) oraz 81 ust. 1 i 2
rozporzadzenia MENI S z dnia 23 pazdziernika 2003 r. w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora szkoty lub placowki i tryb pracy komigji konkursowsgj (Dz. U.
z 2003 r. Nr 189, poz. 1855), Zarzad Powiatu w Kluczborku uchwala, co nastepuje:

81. Zarzad Powiatu w Kluczborku ogtasza konkursy na stanowiska dyrektorow:

1. Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Kluczborku,

2. Poradni Psychologiczno-Pedagogicznel w Kluczborku.
82. Ogtoszenie o konkursach, stanowiace zatacznik do ninigjsze uchwaty, nalezy
poda¢ do publiczngy wiadomosci w dwaoch dziennikach: Kulisy Powiatu, Gazeta
Wyborcza.

83. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Naczelnikowi Wydzialu Edukacji i Sportu
Starostwa Powiatowego w Kluczborku.

84. Uchwatawchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Mieczystaw Czaplinski
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Otylia Skoczylas



Zatacznik do Uchwaty Nr 11/43/2007
Zarzadu Powiatu w Kluczborku
z dnia 24 kwietnia 2007 r.

OGLOSZENIE O KONKURSACH

ZARZAD POWIATU W KLUCZBORKU ogtasza konkursy na stanowiska dyrektoréw:
1. Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Kluczborku,
2. Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Kluczborku.

Do konkursbw moga przystapic:
1. nauczyciele mianowani lub dyplomowani, ktérzy:

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)

ukonczyli studia wyzsze magisterskie i posiadaja przygotowanie pedagogiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole
lub placowce;

ukonczyli studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiata, prowadzony zgodnie z przepisami w
sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

posiadaja co najmnigl pigcioletni staz pracy pedagogicznegl na stanowisku
nauczyciela lub piccioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego;

w okresie pigciu lat bezposrednio przed powierzeniem stanowiska uzyskali co
najmniej dobra ocene pracy w przedszkolu, szkole lub placéwce, a w przypadku
nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech
lat pracy w szkole wyzszgj, jezeli stanowisko dyrektora obejmuja bezposrednio po
ustaniu zatrudnienia w szkole wyzszej, albo w okresie roku bezposrednio przed
przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora uzyskali pozytywna oceng
dorobku zawodowego;

posiadaja zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

nie byli karani kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.),
oraz nie toczy si¢ przeciwko nim postgpowanie dyscyplinarne;

nie byli karani za przestgpstwo popetnione umysinie oraz nie toczy si¢ przeciwko
nim postgpowanie karne;

nie byli karani zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114 z pdzn. zm.),

osoby nie bedace nauczycielami (z wyjatkiem konkursu na stanowisko dyrektora w

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Kluczborku), ktorzy:

a)
b)
c)

d)

ukonczyli studiawyzsze magisterskie,

posiadaja co ngjmniegj piccioletni staz pracy,

posiadaja wyksztatcenie i przygotowanie zawodowe odpowiadajace kierunkowi
ksztatceniaw szkole lub zakresowi zadan placowki,

spetniaja wymagania okreslone w pkt 1 lit. bi e-h.

I1. Oferty 0sdb przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
szkoty lub placéwki;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowsj, zawierajacy w szczegolnosci informacje o
stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela lub stazu pracy dydaktycznej — w
przypadku nauczyciela akademickiego;



3) akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego oraz dokumenty
potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztalcenia — w przypadku osoby bedace)
nauczycielem;

4) dyplom ukonczenia studiow wyzszych oraz dokumenty potwierdzajace posiadanie
wymaganego stazu pracy, wyksztatcenia i przygotowania zawodowego — w przypadku
0soby niebedace] nauczycielem,

5) dyplom ukonczenia studiow wyzszych Iub studidw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania oswiata;

6) oceng pracy, o ktéref mowa w 8§ 1 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowsj i
Sportu z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, w poszczegolnych
typach szkét i placowek;

7) zadwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktéref mowaw art. 76 ust.
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z pbzn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione umyslnie oraz nie
toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt
4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansdw publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114 z p6zn. zm.),

11) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002
r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora.

I11. W przypadku sktadania kopii dokumentow lub ich odpisow konieczne jest poswiadczenie
ich zgodnosci z oryginatem.

V. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach. Na kopercie nalezy umiesci¢ nastgpujace
dane: imig i nazwisko, adres zwrotny oraz z dopiskiem ,, Konkurs na stanowisko dyrektora
......... (nazwa szkoty/placowki)”, w terminie do 25.05.2007 r. do godz. 15° na
stanowisko dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Kluczborku, Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Kluczborku

na adres:
STAROSTWO POWIATOWE W KLUCZBORKU
UL. KATOWICKA 1, 46-200 KLUCZBORK

Konkursy przeprowadza komisje konkursowe powotane przez:
ZARZAD POWIATU W KLUCZBORKU
ul. Katowicka 1, 46-200 KLUCZBORK

O terminie i migjscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie.



