Uchwata Nr VI/64/2019
Rady Powiatu w Kluczborku
z dnia 16 maja 2019 r.

w sprawie: roztozenia na raty zalegltych naleznosci pienieznych z tytulu czynszu
dzierzawnego za obiekty szpitalne oraz pomieszczenia rehabilitacji
Powiatowego Centrum Zdrowia S.A. w Kluczborku

Dziatajac na podstawie 8§ 5 ust 1 Uchwaty Nr XLI11/255/2010r Rady Powiatu w Kluczborku
z dnia 27 maja 2010 r. w sprawie szczego6lnych zasad i trybu umorzenia, odroczenia
i rozktadania na raty naleznosci pienieznych majgacych charakter cywilnoprawny
i stosowania ulg z urzedu.( Dz. U. Woj. Opolskiego Nr 75, poz.925) Rada Powiatu
w Kluczborku uchwala co nastepuje:

81. Wyraza sie zgode na roztozenia na raty zalegtosSci powstatych w opfatach za
czynsz w tacznej kwocie 134.986,10 zi (sto trzydziesci cztery tysigce dziewieé set
osiemdziesigt sze$¢ ztotych 10/100) oraz umorzenie powstalych od tych zalegtosci
odsetek.

§2 Kwote zalegtych naleznosci pienieznych , o ktérych mowa w § 1, rozkfada sie na
raty w nastepujacy sposob:

1) 1 rata w kwocie 22 498,00 zt- ptatna do 15 czerwca 2019r

2) 2 rata w kwocie 22 498,00 zi- ptatna do 15 lipca 2019r

3) 3 rata w kwocie 22 498,00 zi- ptatna do 15 sierpnia 2019r

4) 4 rata w kwocie 22 498,00 zt- ptatna do 15 wrzesnia 2019r

5) 5 rata w kwocie 22 498,00 zt- ptatna do 15 pazdziernika 2019r
6) 6 rata w kwocie 22 496,10 zi- ptatna do 15 listopada 2019r

83 Wykonanie Uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu w Kluczborku.

84 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Powiatu w Kluczborku
Andrzej Olech



Uzasadnienie

Powiatowe Centrum Zdrowia S.A. w Kluczborku zwrécito sie o zgode na umorzenie
zalegtosci powstatych w optatach za czynsz zawartych uméw nr 6845/14/2012 z dnia
11.09,2012r oraz umowy FP.6845/1/2017 z dnia 10.05.2017 r

Organem uprawnionym do umorzenia, odraczania lub rozkfadania na raty sptat
naleznosci gtéwnej oraz do umorzenia, odraczania lub rozktadania na raty sptat odsetek
jest Zarzad Powiatu. Kwota naleznosci tego dtuznika przekracza 20 krotno$¢ najnizszego
wynagrodzenia.

Przez najnizsze wynagrodzenie rozumie si€ rozumie sie: wynagrodzenie za prace
ustalone w rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie wysokos$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace ( Dz. U.z 2018r poz.1794 z p6zn. zm). w wysokosci 2.250,00 zt
Okres odroczenia terminu ptatnosci nie moze przekroczy¢ jednego roku, a okres spfaty
naleznos$ci roztozonych na raty na okres nie dtuzszy niz do korica roku budzetowego
liczac od dnia ztozenia wniosku.

Jezeli dtuznik nie sptaci w terminie albo w petnej wysokosci naleznosci, ktérej termin
ptatnosci odroczono, albo nie sptaci petnej wysokosci ustalonych rat, nalezno$¢ pozostata
do zaptaty staje sie wymagalna natychmiast wraz odsetkami ustawowymi lub umownymi.



