Uchwata Nr 17/70/2019
Zarzadu Powiatu w Kluczborku
z dnia 4 kwietnia 2019r.

w sprawie ogtoszenia naboru na wolne urzednicze stanowisko kierownicze -
dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Gieraicicach

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 511 t.j.), art. 112 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r., poz. 1508 z pézn. zm.), w zwigzku z art.
11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgadowych (Dz. U. z
2018 r. poz. 1260 z pézn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

81 1. Zarzad Powiatu w Kluczborku ogtasza nabér na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze — dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Gieralcicach.
2. Tresc ogtoszenia o naborze stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.
3. Ogloszenie o naborze zostanie zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w Kluczborku oraz na tablicy informacyjnej Starostwa
Powiatowego w Kluczborku.

82 W celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora, o ktérym mowa w 81
ust. 1, powotuje sie Komisje rekrutacyjng w skfadzie:

1) Rafat Neugebauer — Wicestarosta Kluczborski, przewodniczacy Komisji,

2) Artur Nowak — Cztonek Zarzadu Powiatu w Kluczborku, cztonek Komisji,

3) Adam Radom — Sekretarz Powiatu, cztonek Komisji,

4) Anna Szczygiet — Naczelnik Wydzialu Obstugi Finansowo-Ksiegowej Jednostek
Organizacyjnych Powiatu,

5) Anna Turczynska — Gtéwny Specjalista ds. Personalnych, cztonek Komisji.

83 Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Kluczborskiemu

84 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Zarzad Powiatu w Kluczborku:

1. PrzewodniCzZacCy: ......ccccccuiiiiiiriiiiiiiiinenn
Mirostaw Birecki

2. CZONEK: oo
Rafat Neugebauer

3. CZONEK: oo
Artur Nowak



Zatacznik do Uchwaty Nr 17/70/2019
Zarzadu Powiatu w Kluczborku
z dnia 4 kwietnia 2019r.

Zarzad Powiatu w Kluczborku
ogtasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze -
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Gieratcicach

I Nazwa i adres jednostki:

Dom Pomocy Spotecznej w Gieratcicach
ul. Opolska 28,

46-250 Woltczyn

II Okreslenie stanowiska:

1.

Nazwa stanowiska: Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Gieratcicach

III Wymagania niezbedne w stosunku do kandydatéw:

1.
2.
3.

4.

8.

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce,
posiadanie co najmniej 5-letniego stazu pracy, w tym co najmniej 3 — letniego
W pomocy spotecznej,

specjalizacja z zakresu organizacji polityki spotecznej w rozumieniu przepiséw
art. 122 ustawy o pomocy spotecznej,

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

brak wymierzonej kary zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1458 z p6zn. zm.)

nieposzlakowana opinia.

IV Wymagania dodatkowe w stosunku do kandydatéw:

1.

2.
3.

4.

5.

znajomos$¢ obowigzujacych regulacji prawnych w zakresie wykonywanych zadan,
w szczegllnosci: ustawy o pomocy spofecznej, ustawy o samorzadzie
powiatowym, ustawy o finansach publicznych, kodeks postepowania
administracyjnego oraz aktow wykonawczych do ww. ustaw,

komunikatywnos¢,

umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi, w tym umiejetnos$¢ rozwigzywania
konfliktow interpersonalnych,

samodzielno$¢, zaangazowanie, dobra organizacja pracy, umiejetnosc logicznego
i analitycznego myslenia,

odpornosc¢ na stres.

V Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.
2.

3.
4.

5.

6.

kierowanie jednostkg organizacyjng i reprezentowanie jej na zewnatrz,

dbato$¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego standardu $wiadczonych ustug
w jednostce: w zakresie potrzeb bytowych, opiekunczych i wspomagajacych.
wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw jednostki,
wilasciwe i zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa dysponowanie Srodkami
finansowymi,

biezaca wspétpraca z organem prowadzacym — Powiatem Kluczborskim,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kluczborku oraz innymi instytucjami
w zakresie statutowych zadan jednostki,

realizowanie uchwat i innych aktéw prawnych organéw Powiatu Kluczborskiego.

VI Warunki zatrudnienia na stanowisku:

1.
2.
3.

stanowisko kierownicze w jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej,
wymiar czasu pracy: peiny etat - 40 godzin tygodniowo,
umowa o prace, zatrudnienie nastgpi najwczesniej z dniem 1 maja 2019 r.,
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praca z osobami z niepetnosprawnoscig intelektualna,

konieczno$¢ podejmowania wigzacych decyzji,

praca wymagajaca duzej odpornosci na stres i szybkiego reagowania,

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosi mniej
niz 6%.

VII Wymagane dokumenty:

1.

2.

abrw

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

Zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu dotychczasowej pracy
zawodowej - podpisany wiasnorecznie,

List motywacyjny zawierajacy uzasadnienie ubiegania si€é o zatrudnienie na
stanowisku Dyrektora DPS w Gieralcicach oraz koncepcje pracy na stanowisku -
podpisany wtasnorecznie,

Kwestionariusz osobowy,

Kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie,

Kserokopia dokumentu poswiadczajgcego posiadanie specjalizacji z zakresu
organizacji polityki spotecznej,

Kserokopie dokumentéw pos$wiadczajgcych posiadany staz pracy (Swiadectw
pracy, zaswiadczen — w przypadku aktualnego zatrudnienia,

Kserokopie innych dokumentéw pos$wiadczajacych posiadane kwalifikacje Iub
umiejetnosci

Wiasnorecznie podpisane oswiadczenia o:

posiadaniu obywatelstwa polskiego,

posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

braku prawomocnego skazania za przestepstwo umys$ine Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowanej opinii,

braku prawomocnego skazania za naruszenie zakazu petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem s$rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2014 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1458 z p6zn. zm.),

stanie zdrowia pozwalajgcym na podjecie pracy na stanowisku dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej w Gieralcicach,

wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata zawartych
w dokumentach ztozonych w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Gieralcicach, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych).

VIII Termin i miejsce sktadania dokumentéw:
1. Wymagane dokumenty nalezy skfada¢ w zamknietej kopercie w Sekretariacie

Starostwa pod adresem:
Starostwo Powiatowe w Kluczborku,
ul. Katowicka 1,
46-200 Kluczbork

z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spofecznej

w Gierafcicach”

Dokumenty nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 18 kwietnia 2019 r.
do godz. 15.00 (decyduje data i godzina wptywu do Sekretariatu Starostwa)



Zgtoszenia kandydatéw ztozone po terminie, w inny sposéb niz okreslone w ogtoszeniu,
nie wezma udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym.

IX Dodatkowe informacje:
1. | etap naboru - otwarcie ofert nastgpi komisyjne w dniu 24 kwietnia 2019 r.
0 godz. 9.00 w sali nr 213 Starostwa Powiatowego w Kluczborku, w celu
sprawdzenia spetnienia wymogoéw formalnych zawartych w ogtoszeniu,

2. 1l etap naboru — rozmowa kwalifikacyjna odbedzie sie w dniu 25 kwietnia 2019 r.
0 godz. 9.00 w sali nr 213 Starostwa Powiatowego w Kluczborku.
3. Kandydaci, ktorzy zostang zakwalifikowani do Il etapu naboru (rozmowa

kwalifikacyjna) zostang powiadomieni o tym fakcie telefonicznie.

Zgodnie z art. 112 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2018 r., poz. 1508 z p6zn. zm.) kandydata wytonionego w drodze naboru zatrudnia
Zarzad Powiatu w Kluczborku po zasiegnieciu opinii Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Kluczborku

Wszelkie informacje zwiqzane z przedmiotowym naborem bedg umieszczane na stronie
internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen, znajdujacej sie
w siedzibie Starostwa na Il pietrze obok pokoju nr 201. Dodatkowe informacje mozna
uzyskac pod telefonem 77 418 52 18 wew. 121.

Klauzula informacyjna dla oséb bioracych udziat w procesie naboru na
stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Gieraitcicach

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane w skrocie RODO) informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Starosta Kluczborski, ul. Katowicka 1,
46-200 Kluczbork, tel. 77 418 52 18, e-mail: starostwo@powiatkluczborski.pl.

2. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji na stanowisko podane w ogtoszeniu.

3. Odbiorcg danych osobowych jest Komisja rekrutacyjna powotana w celu
wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Gieraitcicach oraz Zarzad Powiatu w Kluczborku.

4. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres wynikajacy z ustawy z dnia 14
lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U z 2018, poz.
217 ze zm.) oraz rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy.

5. Przystugujg Panstwu prawa: do zadania od administratora dostepu do danych
osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, do
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, do przenoszenia danych.

6. Jesli uwazajg Panstwo, ze przetwarzanie przez administratora danych osobowych
jest niezgodne z RODO, wéweczas przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ktéry jest organem nadzorczym.

7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne aby uczestniczy¢
w procesie naboru.




