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Kluczbork , dnia 12 grudnia 2018 r.
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C w ] Starosta Kluczborski

Dotyczy : mozliwosci petnienia funkeji - pelniacego obowiazki dyrektora DPS w
Gieralcicach.

W odpowiedzi na zapytanie niniejszym wyjasniam ,ze przepisy prawa nie
przewidujg mozliwosci powierzenia petnienia obowiazkéw dyrektora DPS. Powierzenie
petnienia obowiazk6w kierownika jednostki organizacyjnej musi wynikaé wprost z przepiséw
powszechnie obowigzujacych, a takich przepiséw w przedmiotowej sprawie brak.

Jednolity istniejacy w orzecznictwie poglad, w tym zakresie potwierdzajq migdzy innymi
nastgpujace wyroki:

-wyrok Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego we Wroctawiu z dnia 26 lutego 2008 r. IV
SA/Wr 10/08,

- wyrok Naczelnego Sadu Administracyjnego w Warszawie, I OSK 127/09,

- wyrok Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Lodzi z 27 marca 2008 r. III SA/ Ld
48/08,

- wyrok Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Gorzowie Wielkopolskim IT SA/Go
879/12

Powierzenie wykonywania innej pracy niz okreslona w umowie o prace
przewiduje przepis art.42 paragraf 4 Kodeksu pracy ,stanowigc iz ,,wypowiedzenie
dotychczasowych warunkéw pracy lub placy nie jest wymagane w razie powierzenia
pracownikowi ,w przypadkach uzasadnionych potrzebami pracodawcy ,innej pracy niz
okreslona w umowie o prace na okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy w roku kalendarzowym,
jezeli nie powoduje to obnizenia wynagrodzenia i odpowiada kwalifikacjom pracownika”.

Uwzgledniajac powyzsze niniejsze wyjasnienie przedktadam.
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