Uchwata Nr 111/28/2018
Rady Powiatu w Kluczborku
z dnia 27 grudnia 2018 .
w sprawie nadania Statutu Domu Pomocy Spotecznej w Kluczborku

Na podstawie art. 11 ust. 2 w zwigzku z art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 czerwca
2009 r. o finansach publicznych (tj.: Dz.U. z 2017 r., poz. 2077 z p6zn. zm.) Rada Powiatu w
Kluczborku uchwala co nastepuje:

81. Nadage si¢ Statut Domu Pomocy Spotecznej w Kluczborku stanowiacy zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§2. Traci moc uchwata Nr XV111/99/2007 Rady Powiatu w Kluczborku z dnia 08.11.2007 w
sprawie nadania Statutu Domowi Pomocy Spotecznej w Kluczborku.

83. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Rady Powiatu
w Kluczborku
Andrzej Olech



Zakacznik

do Uchwaty nr [11/28//2018
Rady Powiatu w Kluczborku
zdnia27 grudnia2018r.

STATUT
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
W KLUCZBORKU

81. Dom Pomocy Spoteczng w Kluczborku zwany daley Domem zlokalizowany w
Kluczborku przy ul. Wolczynskiej 25 oraz przy ul. Sienkiewicza 20 A, przy czym siedziba
Domu miesci si¢ przy ul. Wolczynskiej 25 i dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 1508, z
pozn. zm.).
2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w
sprawie domow pomocy spotecznej (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 734)
3. Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz.U. z 2018 r. poz.
995 z p6zn. zm.).

§82. 1. Dom Pomocy Spotecznej w Kluczborku jest domem statego pobytu.
2. Dom jest przeznaczony dla 0sdb przewlekle somatycznie chorych oraz
niepetnosprawnych fizycznie.
3. Dom jest jednostka organizacyjna Powiatu Kluczborskiego.

83.1.Domem kieruje Dyrektor odpowiedzialny za jego dziatlalnos¢ przy pomocy
pracownikow odpowiedzialnych za prace poszczegdlnych dziatow.
2. Dom Pomocy Spotecznegj w Kluczborku jest jednostka organizacyjng Powiatu
Kluczborskiego i w swojej dziatalnosci stosuje zasady gospodarki finansowej okreslone
dla jednostek budzetowych zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (tj. Dz.U. z 2017 r. poz. 2077 z pbzn. zm.).
3. Nadzér nad dziatalnoscia Domu Pomocy Spotecznej w Kluczborku sprawuje Starosta
Kluczborski przy pomocy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

84. Podgtawowym celem dziatania Domu Pomocy Spoteczne] w Kluczborku jest zapewnienie
statego pobytu osobom przewlekle somatycznie chorym oraz niepetnosprawnym fizycznie.

85. Dyrektora powotuje i dworuje Zarzad Powiatu w Kluczborku.
86. Przy realizacji swoich zadan Dom wspOlpracuje miedzy innymi z:

1. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kluczborku.
2. Osrodkami Pomocy Spotecznej.
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3. Wojewoddzka Stacja Sanitarno — Epidemiologiczng w Opolu oraz Powiatows Stacja
Sanitarno — Epidemiologiczng w Kluczborku.
4. Osrodkiem Kultury, organizacjami naterenie gminy i powiatu kluczborskiego.

. Do podstawowych zadan Domu nalezy:

1. Zapewnienie mieszkancom Domu warunkéw mieszkalnych okreslonych w
Rozporzadzeniu Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sparwie
domdéw pomocy spoteczne).

2. Zapewnienie pracownikom prawidtowych warunkoéw pracy wynikajacych z Kodeksu
Pracy oraz obwigzujacych regulaminéw wewnetrznych, przepisdw BHP oraz p.poz.

. 1. Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci zastgpuje upowazniona 0soba wyznaczona
przez Dyrektora.
2. Skargi i wnioski rozpatruje Dyrektor Domu. Tryb postepowania w w/w sprawach
reguluja odrgbne zarzadzenia Dyrektora
3. Dyrektor dziata jednoosobowo na podstawie pethomocnictwa udzielonego przez
Zarzad Powiatu w Kluczborku.
4. Dom jest pracodawcy dla zatrudnionych w nim pracownikéw.

1.Dom zapewnia mieszkancom catodobows opieke oraz zaspokaja potrzeby bytowe,
opiekuncze i wspomagajace na poziomie obowigzujacego standardu.

2. Wydatki zwigzane z zapewnieniem calodobowel opieki mieszkancom oraz
zaspakajaniem ich niezbednych potrzeb bytowych i spotecznych pokrywa Dom Pomocy
Spotecznej zgodnie z obowigzujacym standardem.

3. Dom umozliwia mieszkancom korzystanie z przystugujacych na podstawie odrebnych
przepisdw swiadczen zdrowotnych oraz pokrywa oplaty ryczaltowe i czesciows
odptatnos¢ do wysokosci limitu ceny, przewidziane w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu zdrowotnym.

4. Dom moze réwniez pokry¢ wydatki ponoszone na niezbedne ustugi pielegnacyjne w
zakresie wykraczajacym poza uprawnienia wynikajace z przepisbw o powszechnym
ubezpieczeniu zdrowotnym.

5. Dom zapewnia mieszkaacom warunki bezpiecznego i godnego zycia, intymnosci,
niezaleznosci, umozliwia rozwoj osobowosci, aw miarg ich mozliwosci samodzielnos¢.

6. Dom w swojej dziatalnosci uwzglednia stopien fizycznej i psychicznel sprawnosci
mieszkancow.

7. W Domu dziata zesp6t terapeutyczno - opiekunczy sktadajacy si¢ z pracownikow
Domu, do ktérych nalezy opracowywanie i realizacja Indywidualnego Planu Wsparcia.

8. Dziatania wynikajace z Indywidualnego Planu Wsparcia koordynuja pracownicy
pierwszego kontaktu wskazani przez mieszkancow, jesli wybor ten jest mozliwy ze
wzgledu na stan zdrowia.

9. Dom prowadzi dziatalnos¢, ktéra stwarza dodatkows szanse aktywnosci podopiecznych
I pracy w ramach terapii zajeciows).

0. Podstawowe ustugi swiadczone przez Dom:
1. W zakresie potrzeb bytowych zapewnigjac:
1) miejsce zamieszkania,
2) wyzywienie,
3) odziez i obuwie,
4) utrzymanie czystosci.
2.W zakresie ustug opiekunczych, ktére polegaja na:



1) udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
2) pielegnacii,
3) niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych.

3. W zakresie ustug wspomagajacych, ktére polegaja na:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

umozliwieniu udziatu w terapii zajeciowe),

umozliwieniu realizacji potrzeb religijnych i kulturalnych,
zapewnieniu warunkow do rozwoju samorzadnosci mieszkancow,
umozliwieniu kontaktéw z rodzina i srodowiskiem,

wspieraniu dziatania na rzecz lokalnego srodowiska,

dziataniu zmierzajacym do usamodziel nienia mieszkancow.

4. W zakresie ustug zdrowotnych, ktore polegaja na:

1)

2)
3)

umozliwieniu korzystania z przystugujacych uprawnien do $§wiadczen na podstawie
odregbnych przepisow,

zapewnienie opieki lekarskigj i pielegniarskiej, terapii oraz rehabilitagji,

socjoterapii i psychoterapii.

811. Prawa i obowiazki mieszkancow.
1.Mieszkaniec ma prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

godnego i indywidualnego traktowania,

uzyskania petnegl informacji o ustugach swiadczonych przez Dom i mozliwosci
korzystania z nich,

pomocy w zaspakajaniu swoich potrzeb i zapewnieniu ochrony prawnej,
uczestnictwa w podejmowaniu decyzji dotyczacych jego osoby,

zgtaszania skarg i wnioskéw do Dyrektora Domu,

przebywania poza Domem po uprzednim zawiadomienia Dyrektora Domu,
przyjmowaniu odwiedzin krewnych i znajomych,

wyboru i uczestnictwaw pracach Samorzadu Mieszkancéw DPS,

uczestnictwa w imprezach kulturalnych i turystycznych oraz nieskrepowanego udziatu
w praktykach religijnych zgodnie ze swoim wyznaniem,

10) bezpiecznego przechowywania srodkdéw pienigznych na koncie depozytowym i

przedmiotéw wartosciowych,

11) udziatu w terapii zajeciowej i rehabilitacji.
2.0bowiagzkiem mieszkanca Domu jest w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

wspbtdziatanie z personelem Domu w zaspakajaniu swoich potrzeb a zwlaszcza scista
wspltpraca z pracownikiem pierwszego kontaktu w realizacji ustalonego
Indywidualnego Planu Wsparcia,

dbanie, na miare mozliwosci o higiene osobista, wyglad zewnetrzny oraz porzadek i
estetyke w miegjscu przebywania,

state dazenie do wiasnej aktywizacji psychofizyczne,

przestrzeganie norm i zasad zycia spotecznego,

dbatos¢ o mienie Domu,

ponoszenie optat za pobyt w Domu.

ponoszenie odpowiedzialnosci materialnegl za szkody wyrzadzone w Domu
wynikajace ze swiadomego dziatania.

812. Obowiagzki mieszkancow Domu nie moga by¢ nadmierne w stosunku do ich mozliwosci.

813. SzczegGtowa organizacje i dziatanie Domu okresla Regulamin Organizacyjny Domu
ustalony przez Dyrektora Domu i zatwierdzony przez Zarzad Powiatu.






