Uchwala nr  17/2017
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powiatowego Centrum Zdrowia S.A. w Kiuczborku
z dnia 05-06-2017roku

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen czionkéw organu zarzgdzajacego Powiatowego Centrum
Zdrowia S.A. w Kluczborku

Dzialajac na podslawie art. 2 ust. 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach
ksziallowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spofkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202) oraz art. 378
ustawy Kodeks Spotek Handiowych z dnia 15 wrzesnia 2000 r. (Dz.U. z 2013 r., poz. 1030 ze zm.) uchwala sig,
o nastepuje:

§1

Ustala sig zasady kszlaltowania wynagrodzen czlonkow organu zarzadzajacego Powiatowego Centrum
Zdrowia S.A, w Kluczborku

§2
llekro¢ w uchwale jest mowa o
1) eztonku organu zarzadzajacego - nalezy przez to rozumiet czlonka zarzadu Powiatowego Centrum Zdrowia
S.A w Kluczborku ‘

2) spoice - nalezy przez lo rozumie¢ Powiatowe Centrum Zdrowia S.A. w Kluczborku

3) podstawie wymiaru - nalezy przez to rozumieé wysokos¢ przecietnego miesigcznego
wynagrodzenia w seklorze przedsiebiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwaﬂym kwartale roku poprzedniego,
cgloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego

§3 :

1. Wynagrodzenie calkowile czlonka organu zarzgdzajacego spolkl sklada sie z czesci slale), stanoche
wynagrodzenie miesicczne podstawowe (wynagrodzenie stale) ckreslonej kwolowo oraz czgsci zmiennej,
stanowiacej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spolki (wynagrodzenie zmienne).
2. Czeét slalg wynagrodzenia czlonka organu zarzgdzajacego spoiki ustala sig z uwzglednieniem skali
dzialalnosci spalki, w szczegolnoscl: wielkosei zatrudnienia, osiaganych przychodéw i warlosci jej aktywow i w
wysokosci:
1) od jednokrotnoéci do trzykrotnosci podstawy wymiary - jezeli spolka w co najmmej jednym z dwoch
oslatnich lat abrolowych spefnila przynajmniej dwie ponizsze przestanki.

a) zatrudniala §redniorocznie do 10 pracownikow,

b) vsiagnela roczny obrot netle ze sprzedazy towardw, wyrobow i L uslug oraz operacji finansowych nizszy niz
rownowarlosé w zlotych 2 milionow euro,

c) sumy aklywow jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat byly nizsze niz rownowarlosc w zlotych
2 milionéw euro; '
2) od dwukrotnosci do czterokrotnosci podstawy wymiaru - jezeli spolka w co najmnigj jednym z dwoch
ostatnich lat obrotowych spelnila przynaj mnlej dwie ponizsze przeslankl

a) zairudniala redniorocznie co najmniej 11 pracownikow,
h) osiggnela roczny obrot nello ze sprzedazy towardw, wyrobow i uslug oraz operacit ft nansowych starzochy co
najmniej rownowartosé w zlotych 2 milionow euro,

c) sumy aktywow jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat stanowily co najmniej rownowartosc w
zlotych 2 miliondw euro;
3) od trzykrotnosci do pigciokrotnosci podstawy wymiaru - jezeli spotka w co najmnigj jednym rd dwoch
ostalnich lat obrolowych spelnila przynajmniej dwie ponizsze przestanki:

a) zatrudniala $redniorocznie co najmniej 51 pracownikow,
b) csiagnela roczny obrot netlo ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operacji fi nansowych WyZszy niz
rownowarlosé w zlotych 10 miliondw euro,



¢) sumy aklywow jej bilansu sparzadzonego na koniec jednego z tych lat byly wyzsze niz rwnowartos¢ w zlotych
10 milionow eurg;
4) od czterokrotnoéci do o$miokrotnosci podstawy wymiaru - jezeli spofka w co najmniej jednym z dwaéch
ostatnich lat obrotowych spelnila przynajmniej dwie ponizsze przeslanki: :
a) zafrudniala $redniorocznie co naimnie] 251 pracownikow,
h) osiagnela roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobéw i ustug oraz operacji finansowych wyzszy niz
rownowartosé w zlotych 50 milionow euro, '
c) sumy aklywow jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat byly wyzsze niz rownowarlos¢ w zlotych
43 milionow euro;
§) od siedmiokrotnosci do pl@tnastokrotnoscn podstawy wymiaru - jezeli spotka w co najmmej jednym z
dwoch ostatnich lat obrolowych spelnita przynajmniej dwie ponizsze przestanki: :

a) zatrudniala Sredniorocznie co najmniej 1251 pracownikow,
b) osiggnela roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i uslug oraz operacji finansowych wyzszy niz
rownowartosc w zlotych 250 miliondw eurg,
c) sumy aktywow jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat byly wyzsze niz rownowartosé w zlotych
215 milionow euro

- przy czym wyrazone w euro wielkosci, o ktdrych mowa w pkt 1-5, przelicza sig na zlole wedlug sredmego kursu
oglaszanago przez Narodowy Bank Polski w ostatnim dniu danego roku obrotowego.
3. Na podslawie § 28 ust. 2 pkt. b statutu spolki Rada Nadzorcza okresla kwolowo wynagrodzenie slale dla
czlonkow organu zarzadzajgceqgo spotki zgodnie z postanowieniami § 3 ust. 2. niniejszej uchwaly.”

§4

1. Wynagrodzenie uzupelniajgce (wynagrodzenie zmienne) czlonka organu zarzqdzajqcego spolki jest
uzaleznione od poziomu realizacji celdow zarzadczych i nie moze przekroczy¢ 50% rocznego wynagrodzenia
podsiawowego (wynagrodzenia stalego) czlonka organu zarzadzajacego w poprzednim roku obfotowym
2. Ustala sie ogolny katalog celow zarzadczych ij..
1} wzrost zysku netlo albo zysku przed pemniejszeniem o odsetki, podalkl | amortyzaqq albo dodatma zmxana
tempa wzrostu jednego z tych wynikow; : :
2) wzrost majgtku spolki;
3) warloC przychodéw, w szczegdlnosci ze sprzedazy, z dmalalnosm operacy]nej. z pozostaIEJ dzsalalﬂosm
operacyjnej lub finansowe; -
4) zmnigjszenie strat, obnizenie kosztow zarzadu lub kosztow prowadzone; dzialalnosei;
5) realizacia strategii lub planu restrukturyzaci; :

6) osiggniecie albo zmiana okreSlonych wskaznikow, w szczegolnosm rentownoscl plynnosm fi nansowe1,
efektywnosci zarzadzania fub wyplacalnosci; :
7) realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczegolnosci skali,"stopy zwrotu, terminowosci realizacj
8) zmiana pozycji rynkowej spolld, liczonej jake udzial w rynku lub wedlug innych kryleriow Iub relacji z
kontrahentami oznaczonymi jako kluczowi wedlug okreslonych kryteriow;
9) realizacja pzowadzone polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pracownikow.
3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza spotki do uszczegblowienia celdw zarzgdczych wraz z okreslenlem wag tych
celow oraz obieklywnych | mierzalnych kryteriow ich realizacji i rozliczania:
4, Wynagrodzenie uzupelniajgce ({wynagrodzenie zmienne) ~przystuguje danemu  czlonkowi organu
zarzadzajaceqo po zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu z dzialalnosci spotki oraz sprawozdania finansowego
spotki za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniv absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow przez Walne
Zgromadzenie,
5. Wygasnigcie mandatu czlonka organu zarzadzajacego spofki po uplywie roku obrotowego ocenianego pod
wzgledem wykonania celow zarzgdezych, nie powoduie ulratyjego prawa do wynagrodzenia zmiennego.
6. Wygasnigcie mandatu czlonka organu zarzgdzajacego spotki w trakcie roku obrolowego ocenianego pod
wzgledem wykonania celow zarzadczych nie powodujertitraty jego prawa do czgsci wynagrodzenia zmiennego
proporcjonalnie do czasu peinienia funkcji w organie zarzadzajacym.
7. Na podslawie § 28 ust. 2 pki. b statutu spolki wysokc}éé wynagrodzenia zmiennego dla czlonkow organu
zarzadzajacego spolki zgodnie z postanowieniami § 4 niniejszej uchwaly ustala Rada Nadzorcza spotki.

§5

1. Z czlonkiem organu zarzadzajacego spolki zawierana jest umowa o sw;adczeme uslug zarzgdzania na czas
pelnienia funkeji, z obowiazkiem $wiadczenia osobistego. -



2. Tresé Umowy o Swiadczenie uslug okresla Rada Nadzorcza spolki na warunkach okreslonych w ustawie z
dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgeych niektorymi spotkami oraz
zgodnie z poslanowieniami niniejszej uchwaly.

3. Umowa o $wiadczenie uslug zawiera obowiazek informowania przez czlonka organu zarzadzajgcego spofki o
zamiarze pelnienia funkeji w organach innej spolki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywac zakaz
pelnienia funkeji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace
dodatkowej dzialalnosci cztonka organu zarzgdzajacego spolki.

4. Czlonek organu zarzadzajgcego spolki nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytulu pefnienia funkeji czlonka
organu w podmiotach zaleznych od spotki w ramach grupy kapltaIOWEJ w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia
16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

5. W przypadku czlonka organu zarzadzajacego spolki, z klorym spotka posiada w dniu podjgeia niniejszej
uchwaly chowigzujgcg umowe o prace na czas nieokreslony, w mocy pozostaje dotychczasowa umowa 0 pracg
za wyjatkiem zapisow dolyczacych wynagrodzenia miesigcznego i uzupelniajgcego, kldre w terminie do dnia 31
fipca 2017r Rada Nadzorcza spolki jest zobowigzana dostosowaé do wymogdw Ustawy z dnia 9 czerwca
2016r. 0 zasadach kszlaltowania wynagrodzen 0sob kierujacych niekidrymi spélkami oraz postanowien niniejszej
uchwaly. :

§6
Rada Nadzorcza spolki okresli w umowie o $wiadczenie uslug zakres | zasady udostegpniania czlonkowi organu
zarzadzajgeego spolki urzadzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie spotki, niezbednych do
wykonywania funkcji, a takze moze okreslic limity dotyczace kosziow, jakie Spolka ponosi w zwigzku z
udostepnieniem | wykorzystywaniem urzadzen i zasobow przez czlonka organu zarzqdzajapego spolkl do celow
sluzbowych. .

§7

1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegolnosci na skutek smierci, odwolansa lub zlozenia rezygnacji,
umowa o Swiadczenie uslug rozwigzuje sie z ostatnim dniem pelnienia (unkcji bez koniecznosci dokonywania
dodatkowych czynnosci.
2. Kazda ze Slron ma prawo wypowiedzenia umowy o Swiadczenie usiug ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku istolnego naruszenia przez drugg Strong podstawowych obowazkow wymkajqcych Z urnowy 0
swiadczenie ustug.
3. Spolka ma prawo wypowedzema umowy o $wiadczenie thlug z |nnych przyczyn niz okreslone w ust. 2 z
maksymalnie 3 (lrzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia z zastrzezeniem, iz w przypadku, gdy w okresie
wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o kiorym mowa w ust. 1 skulkujgce rozwiazaniem umowy wskulek
zaprzestania pelnienia funkeji, to umowa ulega rozwiazaniu zgodnie z freécig ust. 1.
4. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez spolke umowy o Swiadczenie uslug z innych przyczyn niz
okreslone w ust. 2, czlonkowi organu zarzadzajacego spolki moze byC przyznana odprawa, w wysokoSci nie
wyzszej niz 3 (lrzy) krotnosc czedci stalej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez mego fUﬂkCJI przez
okras co najmnie] 12 (dwunasiu) miesiecy przed rozwiazaniem tej umowy.

5. Odprawa, o ktorej mowa w ust. 4 nie przysluguje czlonkowi organu zarzadzajgcego spolki w przypadku

a) wypowiedzenia, rozwiazania fub zmiany umowy o Swiadczenie uslug wskutek Zmiany funkcii pelmonej W
organie zarzadzajaeym spotki,

b) wypomedzema rozwigzania lub zmiany umawy o Swiadczenie us!ug wskutek powolanza na kolejnq kadencje
w organie zarzadzaiaeym spolki, : . 4

¢) rezygnacji z pelnienia funkcjl. '
1. Rada nadzorcza spolki moze zawrzec z czlonkiem organu zarzgdzajacego spotki umowe o zakaae konkweaq
obowigzujacym po ustaniu pelnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarla jedynie w przypadku petnienia
funkcii przez cztonka organu zarzadzajgcego spolki przez okres co najmniej 3 (trzech) miesigey. o

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy o SWIadczenle uslug
zarzgdzania jest niedopuszczalne.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczac 6 (szesclu) mlesmgcy po ustaﬂru peinlcma funkc;ﬁ p[zez
czionka organu zerzadzajgeego spolki. : .



4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czlonka organu zarzadzajgcego spolki umowy o
zakazie konkurencji bedzie on zohowiazany do zaplaly kary umowngj na rzecz spotki, nie nizszej niz wysokoéc
odszkodowania przyslugujacego za caly okres zakazu konkurencii.

5. Zakaz konkurencji przestaje obowiazywat przed upiywem terminu, na jaki zostala zawarta umowa o zakazie
konkurencji, w razie podjecia sig pelnienia przez czlonka organu zarzadzajgcego spoiki funkeji w inngj spélce.

6. Rada Nadzorcza spolki zobowigzana jest okreslic w umowie o zakazie konkurencjt co najmniej dziatalnosé
konkurencyjna wobec spolki, wysokos¢ odszkodowania z fytule przestrzegania zakazu konkurenci, terminy
zaplaly lego odszkodowania, obowigzki informacyjne czlonka organu- zarzqdzajqcego spolk| ocraz przypadks w
ktorych zakaz konkurencji przestaje 0b0W|qzywac

7. Odszkodowanie przyslugujace za kazdy miesiac zakazu konkurenm nie moze byt wyzsze niz 100%
wynagredzenia miesigcznego podstawowego otrzymywanego przez czlonka o{ganu zarzqdzajqcego spolku przed
uslaniem pelnienia funkgii. :

§9

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

§10

Uchwale podjeto jednoglosnie.

Przewo liczacy Zwyczajnego
Walneljo Zgromadzenia




