PROTOKOL nr 170/2006
z posiedzenia Zarzadu Powiatu Kluczborskiego
w dniu 05 grudnia 2006 r.

Posiedzenie Zarzadu otworzyt Wicestarosta — Mieczystaw Czaplinski.
W posiedzeniu uczestniczyto ponadto dwdéch cztonkdéw Zarzadu a takze: Skarbnik Powiatu,
Sekretarz Powiatu, Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego, Naczelnik Wydziatu Edukagji,
Janusz Filip — przewodniczacy Komigji Zaktadowej NSZZ ,, Solidarnos¢” przy Zespole Szkét
Ogolnoksztatcacych w Kluczborku, Bolestaw Sokotowski — przedstawiciel Komigji
Zaktadowej Migdzyzaktadowej Organizacji Zwiazkowe] NSZZ ,, Solidarnos¢” Pracownikow
Oswiaty i Wychowaniaw Kluczborku, Irena Kielar — przewodniczaca Zwiazku
Nauczycielstwa Polskiego — Zarzad Oddziatu w Kluczborku, Danuta Marciniak —
przewodniczaca Oddziatowej Organizacji Zwiazku Zawodowego ,,Rada Poradnictwa’
z siedziba w Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne) w Kluczborku.

Porzadek posiedzenia:

1. Otwarcie posiedzenia.

2. Projekt uchwaty Rady Powiatu w Kluczborku w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oswiatowych powiatu
kluczborskiego na rok 2007.

3. Projekt uchwaly w sprawie uzgodnienia projektu uchwaty Rady Migjskigj w Kluczborku
dot. uchwalenia projektu migjscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenéw
zainwestowanych wsi Kraskow.

4. Projekt uchwaty w sprawie uzgodnienia projektu uchwaty Rady Migjskig) w Kluczborku
dot. uchwalenia projektu migjscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenéw
zainwestowanych wsi Gotartow.

5. Whniosek Towarzystwa Ubezpieczen i Reasekuracji CIGNA STU S.A. oddziat w Gdansku
w sprawie polis ubezpieczeniowych dotyczacych ubezpieczenia mienia
i odpowiedzialnosci cywilng jednostek organizacyjnych Powiatu Kluczborskiego.

6. Wolne wnioski.



Do punktu 1 porzadku

Porzadek posiedzenia zostat przyjety przez obecnych cztonkéw Zarzadu.
Protokét z posiedzenia Zarzadu, ktory odbyt sie w dniu 30 listopada 2006 r. zostat rowniez

przyjety.

Do punktu 2 porzadku

Wicestarosta na wstepie witgjac wszystkich zebranych, przedstawit wiodacy temat
niniejszego posiedzenia Zarzadu a mianowicie: przyjecie zapisdw projektu nr 2 uchwaty Rady
Powiatu w Kluczborku w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w jednostkach oswiatowych powiatu kluczborskiego narok 2007. Nastepnie
prowadzacy przypomniat wszystkim, jak dotychczas przebiegato uzgodnienie zapisdw
powyzszego Regulaminu i tak: w dniu 30 sierpnia 2006 r. zostal przedtozony do Zarzadu
Powiatu w Kluczborku projekt uchwaty Rady Powiatu w Kluczborku w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli narok 2007. 4 wrzesnia br. projekt ten, po uprzednim
przyjeciu przez Zarzad Powiatu w dniu 31 sierpnia 2006 r., zostat przekazany do zwiazkéw
zawodowych. Nastgpnie, w dniach 2 i 3 pazdziernika przekazano uwagi zwiazkow
zawodowych dotyczace powyzszego projektu regulaminu. Jesli chodzi o uwagi do w/w
projektu, Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego zgtosit nastepujace: 1) sformutowaé bardzie)
szczegOtowy zapis w kwestii kryteridw przyznawania dodatku motywacyjnego — ile sposréd
wymienionych kryteriéw nalezy spetni¢, aby taki dodatek uzyskac; 2) udziat w komigach
egzaminacyjnych nie powinien by¢ warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego a powinien by¢ optacany jak godziny ponadwymiarowe; 3) dodatki funkcyjne
dla wychowawcy klasy, doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta lub opiekuna stazu
powinny by¢ ustalane oddzielnie; 4) srednioroczne wyptacanie wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe powinno by¢ poddane korekcie po zakonczeniu roku szkolnego; 5) nagroda
dyrektora szkoty lub placowki powinna stanowi¢ kwote nie mnigjsza niz 100% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego a nagroda Starosty — kwote nie mnigjsza niz 100%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego. Jak wynika z informagji

Naczelnika Wydziatu Edukacji, sposrod pigciu zgtoszonych uwag i wnioskow,



przyjeto do realizacji dwatj. 1i 5, pozostatych nie mozna byto przyjaé¢, gdyz uznano, ze punkt
2 jest niezgodny z zapisami rozporzadzenia MENIS w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, punkt 3 dotyczacy dodatkéw funkcyjnych — zapis w
Regulaminie stanowi o srodkach przeznaczonych na dodatki a wysokosé¢ poszczegélnych
dodatkow ustala dyrektor szkoty lub placdwki, uwzglednigjac ztozonos¢ zadan wynikajacych z
zajmowanego stanowiska; punkt 4 dotyczacy sredniorocznych — jest realizowany przez
dyrektoréw na biezaco. Takie uzasadnienie zostato przestane do Zwiazku Nauczycielstwa
Polskiego w dniu 2 listopada wraz z projektem nr 2 Regulaminu zawierajacym zmiany. Jesli
chodzi o Komigje Zaktadowa NSZZ Solidarnosé¢ przy Zespole Szkdt Ogolnoksztatcacych w
Kluczborku i Komig¢ Zaktadowel Migdzyzaktadowej Organizacji Zwiazkowej NSZZ
Solidarnos¢ Pracownikow Oswiaty i Wychowania, zgtosity one wspdlnie dwa wnioski: 1)
roczna wysokos¢ srodkow przeznaczonych na dodatek motywacyjny wynos nie mnigj niz 5%
planowanego na dany rok wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkole lub placéwce; 2) wysokos¢ dodatku za warunki pracy z
tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach dla nauczycieli
szk6t specjanych, SOSW — zaproponowano od 15% do 25%. Po zapoznaniu Sig z
powyzszymi wnioskami, mogt zosta¢ uwzgledniony tylko punkt 1 tj. wprowadzono do
projektu nr 2 zapistaki, jak zaproponowaty zwiazki czyli 5%. Drugi punkt nie mogt zostac
zrealizowany ze wzgledu na brak dodatkowych wiekszych jeszcze srodkéw, gdyz i tak dodano
5% do tg jednostki na realizacje zapisu od 10% do 20%. Powyzsze uzasadnienie nieprzyjecia
przez Zarzad Powiatu punktu 2, zostato przestane do zwiazku w dniu 2 listopada wraz z
projektem nr 2 Regulaminu zawierajacym zmiany. Jesli chodzi o Oddziatowa Organizacje
Zwiazku Zawodowego ,,Rada Poradnictwa’, zwiazek ten nie ztozyt zadnego wniosku, nie
wnidst zadnych uwag na pismie. Mimo to, w dniu 2 listopada rowniez przestano do w/w
zwiazku projekt nr 2 Regulaminu ze zmianami.

Nastepnie Wicestarosta otworzyt dyskugie na powyzszy temat. Jako pierwsza gtos zabrata
pani Irena Kielar - przewodniczaca Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego — Zarzadu Oddziatu

w Kluczborku, ktéra poruszyta sprawe z ktéra jak powiedziata, od poczatku si¢ nie zgadza
amianowicie chodzi o okreslenie wysokosci dodatku funkcyjnego - dlaczego nie ustalono go
na konkretnym poziomie tylko od 5% do 10%? To, ze na kazde stanowisko bytaby okreslona

wysokos¢ tego dodatku, bytoby jej zdaniem korzystniejsze dla nauczycieli, ktérych zreszta



w petni popiera, nie tyle dyrektorow szkét co wiasnie nauczycieli, i dlatego uwaza, ze
wysokos¢ tego dodatku powinna by¢ konkretnie ustalona. W réznych szkotach sa ,,r6zni”
dyrektorzy i tez inaczej jest przez nich pojmowane okreslenie, ze wysokos¢ tego dodatku
zalezy od ztozonosci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, jesli dyrektor bierze pod
uwage ,,rozne” sprawy odnosnie wypetniania zarowno funkcji wychowawcy klasy czy
opiekuna stazu, to czesto nauczyciele czuja Sig pokrzywdzeni a jezeli bytoby konkretnie
okreslone kryterium to w kazdej szkole bytoby jednakowo atak jest inacze a natym punkcie
nauczyciele s3 bardzo uczuleni z wielu wzgleddw, chociazby dlatego, ze przez caly czas sa
»tepieni” jesli chodzi o wynagrodzeniai dlatego tez pani Irena Kielar stwierdzita, ze z tym
punktem mimo odpowiedzi jaka otrzymata, nie zgadza Sig. Druga sprawa z ktéra

pani Irena Kielar stwierdzita, ze si¢ rowniez si¢ nie zgadza to dodatek motywacyjny za prace w
komigiach egzaminacyjnych. Matura to dodatkowe godziny i to juz wielu naszych Ministrow
uznawato, ze powinno to by¢ traktowane jako godziny nadliczbowe a
dodatek motywacyjny to jest catoksztalt pracy nie tylko w maju, kiedy odbywaja Si¢ matury.
Dodatek motywacyjny powinien motywowac nauczyciela do catoroczne pracy ajezeli to jest
na pét roku uwzglednione to powinno by¢ konkretnie okreslone za co itp. Ponadto pani Irena
Kielar zarzucita Zarzadowi Powiatu, ze jg, jako przedstawicielce bardzo duzej organizacji
zZwiazkowej zrzeszajacej okoto 500 pracownikdw, pozwolono przyjs¢ na niniejsze posiedzenie
Zarzadu tylko jednoosobowo i ze to na przysztos¢ Zarzad Powiatu mawzia¢ pod uwage.
Nastepnie pani Jolanta Krzysztowczyk — Naczelnik Wydziatlu Edukacji odnoszac si¢ do
wypowiedzi swojej poprzedniczki jesli chodzi o wysokos¢ dodatku funkcyjnego powiedziata,
ze dodatek ten w wysokosci od 5% do 10% obowiazywat przez caty poprzedni rok i nikt nie
zgtaszat do organu prowadzacego zadnych uwag. Ten zapis zostat wynegocjowany w
ubiegtym roku i wszyscy stwierdzili, ze tak powinno by¢, natomiast takie jak gdyby
niedowiarstwo w stosunku do dyrektora przy jego podziale tego dodatku nauczyciele nie
zgtaszali do nas jako organu prowadzacego, ze cos dzigje Si¢ ztego, ze dyrektor
niesprawiedliwie przyznaje dodatki. To jest zadanie dyrektora, jest on pracodawca ion
ocenia nauczycielai okresla ztozonos¢ danych zadan. Wiadomo, ze sa rézne klasy zardwno
pod wzgledem wielkosci jak i zachowaniai w zwiagzku z tym uznano, ze dyrektor najlepie)
orientuje si¢ w tymi poprzez spotkania z zespotami wychowawczymi, poprzez spotkania z
zespotami przedmiotowymi, on wie najlepigj, ktora klasa jest trudniejsza w

prowadzeniu i dlatego taki zapis znalazt si¢ w regulaminie. Ponadto — kontynuowata pani



Krzysztowczyk, zaden inny zwiazek nie zgtosit uwag do tego zapisu tylko Zwiazek
Nauczycielstwa Polskiego. Z kolel pani IrenaKielar odpowiedziata, ze to, ze zaden zwiazek
nie zgtosit uwag do tego zapisu wcale nie 0znacza, ze nauczyciele si¢ z nim zgadzaja, bo nie
zgtaszaja tego bezposrednio do organu prowadzacego gdyz to wynika z innych spraw,
natomiast do zwiazkow, ktéry jest ich jak gdyby obronca, owszem. Poza tym pani Kielar
powiedziata, ze mowi tu na forum tylko to, co zostato do nigj bezposrednio zgtoszone a jak to
zostanie przyjete przez Zarzad Powiatu to jest inna sprawa. Wicestarosta przystuchujac si¢
tym wypowiedziom stwierdzit, ze domysla sig, ze nie chodzi tutaj 0 sama wysokos¢ dodatku
funkcyjnego tylko o to, aby go rozdzieli¢ na konkretne funkcje, jakie poszczeg6lni nauczyciele
sprawuja co pani Krzysztowczyk i pani Kielar potwierdzity, ze na przykiad opiekun stazu ma
1%, wychowawca 3% itp. Nastepnie Wicestarosta powiedzial, ze zgadza si¢ z tym, ze nie
nalezy ograniczac roli dyrektoraw szkole, jest on pracodawca i on powinien ustalac wysokosc¢
tego dodatku nie mnig jednak uwaza, ze Komiga Oswiaty Rady Powiatu w Kluczborku
powinna si¢ W przysziosci ta sprawa zgja¢ i monitorowac, jak to w
poszczegolnych szkotach wyglada. Z kolei pan Janusz Filip — przewodniczacy Komisji
Zaktadowej NSZZ ,, Solidarnos¢” przy Zespole Szkét Ogolnoksztatcacych w Kluczborku
potwierdzit ze to, o czym pani Irena Kielar powiedziata, jest naprawdg problemem chociaz to
moze nie dociera bezposrednio do organu prowadzacego na co pani Krzysztowczyk
odpowiedziata pytaniem - dlaczego zwiazek zawodowy, do ktérego nalezy pan Filip nie zgtosit
tego w swoich uwagach do regulaminu? Wczesnigj nie byto to problemem a nagle sig¢ nim
stato? Pan Janusz Filip odpowiedzial, ze wyraza tylko swoje stanowisko do wypowiedzi pani
Kielar na co oczywiscie miat prawo. Nastepnie pani Jolanta Krzysztowczyk powiedziata, ze w
pismach, ktére zostaly rozestane do zwiazkdéw zawodowych wraz z regulaminem zostato
napisane, ze zwiazki maja mozliwos¢ ztozenia swoich ewentualnych uwag do odpowiednie)
Komigi Rady Powiatu. Z kolei jesli chodzi o druga sprawe, ktdra poruszyta pani Kielar to
znaczy, ze warunkiem przyznawania dodatkdw motywacyjnych nie powinien by¢ udziat

w komisiach egzaminacyjnych to nie mozemy tego uwzglednié, bo to jest niezgodne

z zapisami rozporzadzenia MENIS a my nie mozemy dziatac wbrew prawu bo taka uchwata
zostanie natychmiast przez Wojewodg uchylona. Nastepnie pan Piotr Pospiech - Skarbnik
Powiatu odnoszac si¢ do powyzszel sprawy dodat, ze na dzien dzisigjszy j&sli chodzi o Powiat
Kluczborski mamy sytuacje taka, ze zgodnie z zatozeniami do ustawy budzetowej, Minister

Finansow przestal dokument, w ktérym jest poruszona kwestia czesci oswiatowej subwencji



0golng i o ile zaktada sie sredni wzrost cen towardw i ustug na poziomie 1,9% czyli ta nasza
inflacje, o tyle nie méwi si¢ nic 0 wynagrodzeniach, ktére maja pozosta¢ natym samym
poziomie. To jest bardzo bolesna prawda, w ktora trudno uwierzy¢ i mysmy na poziomie
projektowania budzetu przyjeli wskaznik wynagrodzen w wysokosci 2% i tak zostato to
zapisane w budzecie. W zaleznosci od tego, co dalgj si¢ wydarzy, bedziemy musieli sie do tego
ustosunkowa¢ - albo wrocimy do poziomu finansowania wynagrodzen z roku 2006 albo
zachowamy te 2% jezeli oczywiscie Ministerstwo wypowie sig w kwestii wzrostu
wynagrodzen. Na dzien dzisiejszy mamy jednak ten 2% wzrost wynagrodzen odniesiony do
srednich zaplanowanych. Nastepnie znéw gtos zabrata Naczelnik Wydziatu Edukacji ktora
zaproponowata - odnoszac si¢ jeszcze do wysokosci dodatkow funkcyjnych dla
wychowawcdw, opiekundw stazu itp., aby kazdy w ,,swojej” szkole wypracowat propozycje
wysokosci tego dodatku dla nauczycieli petniacych poszczegolne funkcje pamigtajac o tym, ze
zaplanowane jest maksymalnie 10% .Dla nas nie jest to zadna r6znica czy to 10% bedzie
lacznie czy bedzie podzielone i rozpisane, abysmy si¢ tylko w granicach zaplanowanych
srodkow zmiescili. Ponadto pani Krzysztowczyk dodata, ze mamy tutg na tyle dobry ukiad, ze
mamy wszystko okreslone procentami co utatwia przejscie z roku narok bo ustalenie
kwotowe jak to byto kiedys proponowane jest problematyczne bo nie wiemy, czy to bedzie 2%
podwyzki czy wcale nie bedzie, natomiast przy procentach jest pewnosc, ze przy wzroscie
procentowym wynagrodzenia, wzrasta od razu wskaznik procentowy poszczegélnych
dodatkéw. Skarbnik dodat, ze ten mechanizm ustalenia regulaminu w odniesieniu do
wskaznikow procentowych sprawdza sig, bo my jestesmy w stanie realizowat zadanie pod
tytutem Regulamin wynagradzania bez wzgledu na to, co Si¢ dzigje, bedzie podwyzka to
wzrasta procentowa wysokos¢ dodatku i nie musimy na nic czekac. Jako nast¢pna gtos zabrata
pani Danuta Marciniak - przewodniczaca Oddziatowe] Organizacji Zwiazku Zawodowego
»Rada Poradnictwa’ z siedziba w Poradni Psychologiczno-Pedagogiczngl w Kluczborku

ktora zapytala, czy dodatek motywacyjny moze by¢ wyptacany kwotowo czy powinien by¢
wyptacany procentowo na co pani Krzysztowczyk odpowiedziata, ze sytuacja wyglada tak: 5%
to sa tzw. srodki przeznaczone na dodatek motywacyjny i one stanowia 5% wynagrodzenia
zasadniczego wszystkich nauczycieli, natomiast okreslenie —, procent do” zalezy od tego: 5%
nauczyciela dyplomowanego to wcale to nie jest 5% nauczyciela stazysty czy nauczyciela
kontraktowego i dlatego jest procent i kwota, poniewaz te 5% jest zawarte jakas kwota i w te)

kwocie nalezy si¢ zmiesci¢ okreslongj 5%. Wszystko zalezy od



wynagrodzenia zasadniczego, ktore jest okreslone tabela ministerialng i my nato wptywu nie
mamy. Nastepnie pani Krzysztowczyk zapytata przedstawicieli zwiazkéw zawodowych, czy w
zwiazku ze zgtoszona przez pania Kielar zmiana do regulaminu i poparciem tego przez pana
Janusz Filip, czy te zmiang proponuja dokonat jeszcze przed przekazaniem Regulaminu do
Rady Powiatu czy ewentuanie, jezeli dogadaja sie¢ w Radach Pedagogicznych, pozniej
wprowadzi si¢ aneksem do Regulaminu, bo zdaniem pani Krzysztowczyk, szkoda czasu aby
czekac z tym, gdyz trzeba zaczyna¢ cata procedurg od poczatku. Mozna przyjac ten Regulamin
w takig formie jak jest, zacza¢ u Siebie rozmowy i potem zgtosi¢ zmiang w ramach
tych 10% przeznaczonych na dodatek funkcyjny tylko z podziatem na konkretne stanowiska.
Jako nastepny glos zabrat pan Bolestaw Sokotowski — przedstawiciel Komigi Zaktadowe
Migdzyzaktadowej Organizacji Zwiazkowej NSZZ ,, Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty i
Wychowaniaw Kluczborku, ktory stwierdzit, ze nalezy wybra¢ takie rozwiazanie, ktore
usprawni przyjecie Regulaminu wynagradzania nauczycieli na 2007 rok. Ponadto dodd, ze
zwiazek zawodowy, ktory reprezentuje na niniejszym posiedzeniu, jest satysfakcjonowany
zapisami projektu nr 2 regulaminu w poréwnaniu z zapisami projektu nr 1 i dlatego w imieniu
swojego zwiazku wyraza aprobate dla zmienionego Regulaminu natomiast te wszystkie uwagi
o0 ktérych byta na niniejszym posiedzeniu mowa a ktére usprawnityby w pewnym sensie
przyjecie tego regulaminu przez osoby bezposrednio zainteresowane to oczywiscie beda je
popiera¢ ale w takim trybie, ktéry bedzie przebiegat sprawnie. Pani Danuta Marciniak oraz pan
Janusz Filip réwniez opowiedzieli sig za takim rozwiazaniem, ktore usprawni przyjecie
Regulaminu wynagradzania nauczycieli na 2007 rok. Z kolei pani IrenaKielar stwierdzita, ze
wypowiedziata juz swoja i swoich cztonkOw opinie i mysli, ze jezeli zostanie polecone
wypracowanie w poszczeg6lnych Radach wysokosci dodatkéw funkcyjnych to to zrobia
anate chwilg Regulamin niech zostanie skierowany na Rade Powiatu. Na koniec Skarbnik
zapytal obecnych na niniejszym posiedzeniu Zarzadu przedstawicieli zwiazkdéw zawodowych,
czy zgodzili by si¢ nato, aby te konsultacje z bezposrednio zainteresowanymi czyli
przedstawicieli zwiazkéw zawodowych i ewentualnie Radami Pedagogicznymi w zakresie
wysokosci dodatkow funkcyjnych, aby okresli¢ termin wypracowania tych stanowisk.

Nalezy zwrdci¢ uwagg, ze jezeli nie okreslimy tego terminu na przyktad do 31 stycznia

2007 r. i wciagniemy temat danego daleko ,,w rok” i péznigj dopiero wprowadzimy zmiany do
Regulaminu, to uciekaja nam kolene tygodnie czy nawet miesiace i zngjdziemy sig¢ W sytuagji

takigj, kiedy ewentualnie wprowadzone zmiany trzeba bedzie wylicza¢ wstecz i korygowac.



W sytuacji gdy do konca stycznia bedziemy mieli jasno sprecyzowane stanowiska, to do konca
marca jestesmy w stanie wprowadzi¢ zmiany do Regulaminu. Przedstawiciele zwiazkdw
zawodowych zgodzili si¢ nataki termin tj. do 31 stycznia 2007 r., w zwiazku z tym pani
Krzysztowczyk powiedziata, ze skieruje pisma do dyrektorow szkét i jednostek oswiatowych
powiatu kluczborskiego jako przewodniczacych Rad Pedagogicznych z prosba 0
wypracowanie takich stanowisk w terminie jak wyzej. W zwiazku z tym, ze nie zgtoszono
wigcg uwag ani zastrzezen do projektu nr 2 Regulaminu wynagradzania nauczycieli na 2007
rok, Wicestarosta poddat go pod gtosowanie. Zarzad Powiatu jednogtosnie przyjat projekt
uchwaty Rady Powiatu w Kluczborku w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oswiatowych powiatu kluczborskiego na rok 2007

I postanowit o jego skierowaniu na kolegna seg¢ Rady Powiatu w Kluczborku.

Do punktu 3 porzadku

Wicestarosta przedstawit projekt uchwaty w sprawie uzgodnienia projektu uchwaty Rady
Migjskigl w Kluczborku dotyczacej uchwalenia projektu miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego terendw zainwestowanych wsi Kraskéw. Nastepnie wyjasnit, ze namocy tej
uchwaly, pozytywnie uzgadnia si¢ projekt miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego terenow zainwestowanych ws Kraskéw. Cztonkowie Zarzadu nie wnigsli
zadnych uwag do projektu powyzszej uchwaly, w zwiazku z tym, Wicestarosta poddat go pod
glosowanie. Zarzad Powiatu jednogtosnie podjat uchwate w sprawie uzgodnienia
projektu uchwaty Rady Migjskigj w Kluczborku dotyczacej uchwalenia projektu migjscowego

planu zagospodarowania przestrzennego terendw zainwestowanych wsi Kraskow.

Do punktu 4 porzadku

Pan Mieczystaw Czaplinski — Wicestarosta Kluczborski przedstawit zebranym projekt
uchwaly w sprawie uzgodnienia projektu uchwaty Rady Migjskigj w Kluczborku dotyczacej
uchwalenia projektu miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terendw

zainwestowanych wsi Gotartow. Tak jak w sytuacji wyzej omowione — wyjasnit
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Wicestarosta, na mocy tej uchwaty, pozytywnie uzgadnia si¢ projekt miejscowego planu

zagospodarowania przestrzennego terendw zainwestowanych ws Gotartéw. Rowniez i do
tego projektu uchwaty cztonkowie Zarzadu nie wnigsli zadnych uwag, wigc po chwili dyskusi
Wicestarosta poddat go pod gtosowanie. Zarzad Powiatu jednogtosnie podjat uchwale

w sprawie uzgodnienia projektu uchwaty Rady Miejskigl w Kluczborku dotyczacej uchwalenia
projektu migjscowego planu zagospodarowania przestrzennego terendw zainwestowanych wsi

Gotartow.

Do punktu 5 porzadku

Wicestarosta zapoznat zebranych z wnioskiem z Towarzystwa Ubezpieczen
i Reasekuracji CIGNA STU S.A. oddzial w Gdansku dotyczacym ubezpieczenia mienia
i odpowiedzialnosci cywilng jednostek organizacyjnych Powiatu Kluczborskiego
i informujacym, ze suma sktadek ubezpieczeniowych na polisach majatkowych wystawionych
za okres od 01 grudnia 2005 r. do 30 listopada 2006 r. jest nizsza niz rata sktadki okreslona
w umowie. W zwiazku z tym, w polisach majatkowych wystawianych za okres od 01 grudnia
2006 r. do 30 listopada 2007 r. dla Starostwa Powiatowego w Kluczborku, réznicata zostanie
skorygowana. 1.aczna sktadka korekty za okres ubezpieczenia od 01 grudnia 2005 r.
do 30 listopada 2007 r. wynos 9.866 zt. Nast¢pnie Wicestarosta przedstawit zebranym
komplet polis ubezpieczeniowych dotyczacych ubezpieczenia mienia i odpowiedzialnosci
cywilngj jednostek organizacyjnych Powiatu Kluczborskiego z ktorymi cztonkowie Zarzadu
zapoznali sig a nastepnie, po chwili dyskugji, jednogtosnie postanowili o ich podpisaniu.
Zarzad Powiatu upowaznit do podpisania w/w polis ubezpieczeniowych Wicestarostg oraz

pana Stanistawa Stenzla — cztonka Zarzadu Powiatu.

Do punktu 6 porzadku

Brak wolnych wnioskéw.
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W zwiazku z wyczerpaniem porzadku posiedzenia, Wicestarosta zamknat posiedzenie

Zarzadu Powiatu. Na tym protokét zakonczono.

Protokotowata

Danuta Oziemblowska Zarzad Powiatu

1. Stanistaw RaKOCZYy ..o

2. Mieczystaw CzaplinSKi .........ccoeveerieineeiienie e

3. OtyliaSKoczylas oo

4. Stanistaw Stenzal e



