Uchwata Nr XX1V/164/2016
Rady Powiatu w Kluczborku
z dnia 27 pazdziernika 2016 r.

w sprawie odmowy wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy
z Panem Andrzejem Butrg

Na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 814 z po6zn. zm.) Rada Powiatu w Kluczborku uchwala,
Co nastepuje:

8 1. Odmawia sie wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z Panem Andrzejem
Butrg - radnym Rady Powiatu w Kluczborku.

§ 2. Uzasadnienie odmowy wyrazenia zgody stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wiceprzewodniczgcy Rady Powiatu
w Kluczborku

Andrzej Olech



Zalacznik

do Uchwaty Nr XXI1V/164/2016
Rady Powiatu w Kluczborku

z dnia 27 pazdziernika 2016 r.

W dniu 14 wrzes$nia 2016 r. wptyneto do Rady Powiatu w Kluczborku pismo Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi nr BDG0s.075.3.2016 z dnia 8 wrzes$nia 2016 r. w sprawie
wyrazenia zgody przez Rade Powiatu w Kluczborku na rozwigzanie stosunku pracy
z powotania z Panem Andrzejem Butrg zatrudnionym na stanowisku Dyrektora
Opolskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w tosiowie.

Radni Rady Powiatu w Kluczborku zapoznali sie z powyZzszym wnioskiem i na XXIII sesji
w dniu 29 wrzesnia 2016 r. nie podjeli uchwatly w sprawie wyrazenia zgody na
rozwigzanie stosunku pracy z Panem Andrzejem Butrg, ze wzgledu na brak
wystarczajgcego uzasadnienia wniosku przez pracodawce radnego.

W dniu 3 pazdziernika 2016 r. wystano pismo nr OR-R.004.32.29.2016.KH do Pana
Krzysztofa Jurgiela - Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi - wraz z wyciggiem
z Protokotu Nr XXI11/2016 z sesji Rady Powiatu w dniu 29 wrze$nia 2016 r. dotyczacym
punktu obrad: ,Podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku
pracy z panem Andrzejem Butrg”, oraz projekt niepodjetej przez Rade Powiatu uchwaty
W powyzszej sprawie.

Zgodnie z ustawg o samorzgdzie powiatowym radny powiatowy jest objety szczegdlng
ochrong przed rozwigzaniem stosunku pracy.

Ochrona polega na koniecznosci uzyskania przez pracodawce zgody Rady Powiatu na jego
dokonanie.

Majgc na uwadze powyzsze oraz fakt, iz pracodawca w uzasadnieniu wniosku
skierowanego do Rady Powiatu w Kluczborku nie odniést sie do sposobu wykonywania
przez radnego Andrzeja Butry obowigzkéw pracowniczych, Rada Powiatu w Kluczborku
odmoéwita wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym Andrzejem Butrg
zatrudnionym na stanowisku Dyrektora Opolskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego
w tosiowie.

Uwzgledniajgc orzecznictwo w tym zakresie /m.in. wyrok  Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego w Gorzowie Wielkopolskim z 22 wrzesnia 2011 r., sygn. Il SAB/Go
34/11/ niepodjecie uchwaty o wyrazeniu zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym
nie jest jednoznaczne z niewyrazeniem zgody i ostatecznym ustosunkowaniem sie Rady
do wniosku.

Majac powyzsze na uwadze zachodzi konieczno$¢ podjecia uchwaty w sprawie odmowy
wyrazenia zgody przez Rade Powiatu na rozwigzanie stosunku pracy z panem Andrzejem
Butra.

Wiceprzewodniczgcy Rady Powiatu
w Kluczborku

Andrzej Olech



