Uchwata Nr XXX/239/2013
Rady Powiatu w Kluczborku
z dnia 24 kwietnia 2013 r.

w sprawie zatozenia Przedszkola Specjalnego Nr 9 w Kluczborku oraz wigczenia Przedszkola
Specjalnego Nr 9 w Kluczborku w sktad Specjalnego Os$rodka Szkolno - Wychowawczego
w Kluczborku

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 pkt 8 lit. ,,i” ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) oraz art. 5
ust. 5b, art. 5¢ pkt 1, art. 58 ust. 1 i 6, art. 62 ust. 5 z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
od$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn.zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Zakfada sie z dniem 1 wrzesnia 2013 r. publiczne przedszkole:

1) typ przedszkola: przedszkole specjalne,

2) nazwa przedszkola: Specjalny Os$rodek Szkolno-Wychowawczy w Kluczborku Przedszkole
Specjalne Nr 9 w Kluczborku Dla Dzieci z UpoS$ledzeniem Umystowym w Stopniu
Umiarkowanym i Znacznym z Autyzmem i Niepetnosprawnosciami Sprzezonymi,

3) nazwa skrocona przedszkola: Przedszkole Specjalne Nr 9 w Kluczborku,

4) siedziba przedszkola: ul. Sienkiewicza 27, 46-200 Kluczbork.

§ 2. Z dniem 1 wrzes$nia 2013 r. Przedszkole Specjalne Nr 9 w Kluczborku wiacza sie w sktad
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Kluczborku.

8§ 3. Akt zatozycielski Przedszkola Specjalnego Nr 9 w Kluczborku stanowi zatgcznik Nr 1
do uchwaty.

§ 4. Zasady organizacji i funkcjonowania Przedszkola Specjalnego Nr 9 w Kluczborku okresla
statut, ktéry stanowi zatgcznik Nr 2 do uchwaty.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu w Kluczborku.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik Nr 1

do Uchwaly Nr XXX/239/2013
Rady Powiatu w Kluczborku

z dnia 24 kwietnia 2013 r.

AKT ZAEOZYCIELSKI
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA

Na podstawie art. 58 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oSwiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.)

RADA POWIATU W KLUCZBORKU

Zaktada
z dniem 1 wrzesnia 2013 roku
publiczne przedszkole

0 nazwie:

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Kluczborku Przedszkole Specjalne Nr 9
w Kluczborku Dla Dzieci z Uposledzeniem Umystowym w Stopniu Umiarkowanym i Znacznym
z Autyzmem i Niepetnosprawnosciami Sprzezonymi,

z siedzibq: ul. Sienkiewicza 27, 46-200 Kluczbork

1. Nazwa skrdcona przedszkola brzmi: Specjalne Przedszkola Nr 9 w Kluczborku.

2. Specjalne Przedszkole Nr 9 w Kluczborku wiacza sie w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Kluczborku z siedzibg przy ulicy Sienkiewicza 27.

3. Organizacje Specjalnego Przedszkola Nr 9 w Kluczborku okresla statut, ktdry stanowi
zalgcznik Nr 2 do uchwaty.

(piecze¢ urzedowa) (piecz gtka i podpis)



Kluczbork, dnia..........ccoovveeiiinnnn.



Zatacznik Nr 2
do Uchwaly Nr XXX/239/2013
Rady Powiatu w Kluczborku
z dnia 24 kwietnia 2013 r.

Statut
Przedszkola Specjalnego Nr 9 w Kluczborku

Rozdziat |
Ogolne informacje o przedszkolu

8§ 1. 1. Przedszkole Specjalne Nr 9 w Kluczborku zwane dalej ,przedszkolem” jest
przedszkolem publicznym i wchodzi w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w
Kluczborku.

2. Siedziba przedszkola miesci sie w Kluczborku przy ulicy Sienkiewicza 27.

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Powiat Kluczborski, a organem sprawujgcym
nadzér pedagogiczny jest Opolski Kurator OsSwiaty.

4. W przedszkolu tworzy sie oddziaty dla dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym i znacznym oraz dla dzieci z autyzmem i niepetnosprawnosciami sprzezonymi.
5. Przedszkolem kieruje dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w
Kluczborku.

Rozdziat 11
Cele i zadania przedszkola

§ 2. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r.
o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6ézn.zm.) zwanej dalej ,,ustawg”
oraz z wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych.

2. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawg programowag,

jest wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwos$ciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem spoteczno —
przyrodniczym.

3. Praca terapeutyczno — wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu,
prowadzona jest na podstawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
programu wychowania przedszkolnego, wiasnych programoéw terapii nauczycieli
pracujacych w przedszkolu oraz indywidualnych programéw edukacyjno —
terapeutycznych.

4. Szczeg6towe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji ustalany jest w planach pracy
poszczego6lnych oddziatéw i w indywidualnych programach terapii.

5. Czas zajec terapeutyczno — wychowawczo — edukacyjnych i rewalidacyjno —
opiekunczych jest dostosowywany do rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci dzieci.

8§ 3. Celem przedszkola jest:

1. Objecie opiekg oraz rewalidacjg dzieci uposledzonych umystowo w stopniu
umiarkowanym i znacznym oraz uposledzeniami sprzezonymi i autyzmem, zapewnienie
im bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkoéw dla prawidtowego ich rozwoju.

2. Stymulowanie rozwoju dziecka.

3. Ksztattowanie i rozwijanie aktywnosci dziecka wobec siebie, innych ludzi i otaczajacego
go Swiata.

4. Ksztattowanie umiejetnosci funkcjonowania w rodzinie, w grupie réwiesniczej,

w $rodowisku.

5. Wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

6. Przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolnej.

8 4. Zadaniem przedszkola jest:

1. Wszechstronne wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka.



2. Prowadzenie dziatalnosci ukierunkowanej na wczesng terapie i wszechstronng stymulacje
rozwoju psychoruchowego, emocjonalnego i spotecznego.

. Budzenie wrazliwosci estetycznej i przyswajanie zasad zdrowego stylu zycia.

. Budzenie systemu wartosci i wzmacnianie wiezi uczuciowej z rodzing.

. Przygotowanie dzieci do zycia w integracji ze spofeczenstwem.

. Przygotowanie dzieci do odpowiednich form ksztatcenia.

. Prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej oceny poziomu funkcjonowania
i rozwoju dziecka.

8. Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

9. Wspdtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu udzielenia dziecku
specjalistycznej pomocy.

10. Przedszkole zapewnia terapie, wychowanie i opieke w atmosferze akceptacji

i bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajgce dzieciom podjecie obowigzkow
szkolnych lub dalszej formy rewalidacji.

NOoO b~ W

Rozdziat 111
Organy przedszkola

8 5. 1. Przedszkole wchodzi w sktad Specjalnego Os$rodka Szkolno-Wychowawczego

w Kluczborku. Statut Osrodka okresla szczegétowe kompetencje organéw przedszkola,
ktorymi sa:

a) dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego,

b) rada pedagogiczna Specjalnego Os$rodka Szkolno-Wychowawczego.

8§ 6. 1. Organy przedszkola wspoétdziatajg ze sobaq:

a) dajq kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji okreslonych ustawa,

b) zapewniajg biezacg wymiane informacji pomiedzy soba.

2. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach opieki, wychowania, terapii

i edukacji dzieci.

3. Nauczyciele utrzymujgq staty kontakt z rodzicami, udzielajg rzetelnych informacji o dziecku,
jego zachowaniu i rozwoju podczas indywidualnych rozmoéw, konsultacji, zebran.

4. Zebrania ze wszystkimi rodzicami organizowane sg w miare potrzeb biezacych, lecz
nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym.

5. Zebrania oddziatlowe organizowane sg w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz 3 razy w ciqgu
roku.

6. Jeden raz w miesigcu kazdy nauczyciel organizuje konsultacje dla rodzicow.

Rozdziat IV
Prawa i Obowigzki Rodzicow

8§ 7. 1. Rodzice majq prawo do:

a) znajomosci swoich praw,

b) zapoznania sie z programem terapii, programem wychowawczym oraz zadaniami
wynikajacymi z programu rozwoju przedszkola, planami pracy w danym oddziale

i indywidualnymi programami edukacyjno - terapeutycznymi,

¢) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

d )uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i specjalistéw w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci w terapii i wychowaniu, w doborze metod udzielania dziecku pomocy,
e)wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi swoich uwag i spostrzezen
0 wilasnym dziecku,

f)wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu
i organowi sprawujgcemu nadzoér pedagogiczny.

8§ 8. 1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

a) przestrzeganie niniejszego statutu,

b) zapewnienie dziecku regularnego uczeszczania na zajecia,

¢) przyprowadzanie dziecka do przedszkola tylko wéwczas gdy jest ono zdrowe,

d) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przybory i pomoce dydaktyczne oraz $rodki czystosci,



e) respektowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji,

f) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw (prawnych opiekunéw)
lub przez upowazniong przez rodzicéw osobe petnoletnia, zapewniajgcq dziecku petne
bezpieczenstwo,

g) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

h) niezwtoczne zawiadamianie przedszkola o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych
dziecka,

i) dostarczenie do przedszkola zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajgcego, ze dziecko jest
zdrowe po przebytej chorobie,

j) terminowe uiszczanie odptatnosci za wyzywienie dziecka i za ustugi $wiadczone przez
przedszkole,

k) uczestniczenie w zebraniach ogoélnych rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola

i zebraniach oddziatowych,

k) stawianie sie na wezwanie dyrektora lub nauczycieli,

2. Wspoétdziatanie organéw i podmiotéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkoéw rozwoju dzieci oraz podnoszenie na coraz wyZzszy poziom pracy przedszkola.

Rozdziat V
Organizacja przedszkola

8 9. 1. Przedszkole jest przedszkolem wielooddziatowym.

2. Do przedszkola sg przyjmowane dzieci z wydanymi przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczng orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego z powodu upos$ledzenia

w stopniu umiarkowanym i znacznym, z powodu autyzmu lub niepetnosprawnosci
sprzezonych.

3. Miesigcem naboru dzieci do przedszkola jest miesigc marzec.

4. Podstawowe kryteria naboru decydujgce o kolejnosci przyjmowania dzieci do przedszkola:
1) dzieci w wieku 6 i 5 lat odbywajgce roczne przygotowanie przedszkolne,

2) dzieci matek i ojcow samotnie je wychowujgcych,

3) dzieci matek i ojcow, wobec ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, catkowitg niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolnos$¢ do samodzielnej
egzystenciji,

4) dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych.

5. Dodatkowe kryteria naboru do przedszkola:

1) dzieci obojga rodzicéw pracujacych,

2) dzieci majace rodzenstwo w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym,

3) dzieci z rodzin wielodzietnych.

6. Rodzic (opiekun prawny) w ramach naboru w miesigcu wskazanym w § 9 ust. 3 sklada

w przedszkolu nastepujace dokumenty:

1) karte zgtoszenia dziecka,

2) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

3) aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia dziecka.

7. Po zakofczonym naborze, o ktérym mowa w § 9 ust. 3 zapisanie dziecka do przedszkola
moze nastgpic tylko wtedy, gdy przedszkole bedzie dysponowacé wolnymi miejscami.

8. Do przedszkola sg przyjmowane dzieci w wieku okre$lonym odrebnymi przepisami.

8§ 10. 1. Podstawowgq jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich uzdolnien, zainteresowan, potrzeb, rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale jest ustalana zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu opieke nad nim sprawujg nauczyciele i personel
pomocniczy, w czasie zajec indywidualnych ze specjalistami, poszczegdlni specjalisci.

4. Dzieci sg przyprowadzane do przedszkola i odbierane z przedszkola przez rodzicow
(prawnych opiekunéw) lub przez upowazniong przez nich osobe, zapewniajacq dziecku petne
bezpieczenstwo.

8 11. 1. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin.

2. Przedszkole pracuje w godzinach ustalonych na podstawie potrzeb rodzicéw wskazanych
w kartach zgtoszenia dzieci.

3. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ



prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

§ 12. 1. Odptatnosc¢ za ustugi swiadczone przez przedszkole oraz odptatnos$c¢ za wyzywienie
sq regulowane w umowie cywilnoprawnej zawartej pomiedzy dyrektorem przedszkola,

a rodzicem (opiekunem prawnym) dziecka.

2. Wysokos$¢ odptatnosci wymienionych w § 12 ust. 1 ustala sie na podstawie zapiséw
obowigzujacej uchwaty Rady Powiatu w Kluczborku w sprawie optat za $wiadczenia udzielane
przez Przedszkole Specjalne w Kluczborku.

§ 13. 1. Szczegodtowq organizacje pracy przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola, opracowany przez dyrektora przedszkola, a zatwierdzany przez organ
prowadzacy przedszkole.

2. Arkusz organizacji przedszkola zawiera:

1) ilos¢ dzieci,

2) ilo$¢ oddziatéw,

3) czas pracy oddziatéw,

4) liczbe pracownikéw przedszkola,

5) ogdlng ilos¢ godzin pracy w przedszkolu finansowang przez organ prowadzacy.

Rozdziat VI
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

8 14. 1. W przedszkolu zatrudnia si€ nastepujacych pracownikéw pedagogicznych :

a) nauczycieli — wychowawcoéw oddziatu,

b) nauczycieli logopedodw,

c) nauczycieli zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

d) nauczycieli zaje¢ muzyczno - ruchowych,

e) psychologa.

2. Czynnosci porzadkowe wykonujg sprzataczki zatrudnione w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym.

3. Czynnosci administracyjne wykonujg pracownicy administracyjni zatrudnieni w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym.

4. Kwalifikacje pracownikow pedagogicznych okreslajg przepisy szczegotowe.

5. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli regulujg odrebne przepisy.

6. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw administracji i obstugi okreslajg
odrebne przepisy.

815. 1. Do zadan nauczyciela nalezy:

a) wspomaganie rozwoju psychofizycznego dziecka,

b) wspomaganie aktywnosci poznawczej dziecka,

c) ksztattowanie u dziecka umiejetnosci radzenia sobie w zyciu codziennym

i w nawigzywaniu kontaktéw spotecznych,

d) przygotowanie dziecka do podjecia nauki szkolnej lub dalszej formy rewalidacji,

e) zaspokajanie potrzeb dziecka i tworzenie jak najlepszych warunkéw do korygowania

i kompensowania nieprawidtowosci rozwojowych,

f) bazowanie w pracy rewalidacyjnej z dzieckiem na jego najmniej zaburzonych
funkcjach psychofizycznych,

g) rzetelne realizowanie podstawowych funkcji przedszkola: edukacyjnej, terapeutycznej,
wychowawczej i opiekuniczej,

h) wspoétpraca i wspétdziatanie ze wszystkimi specjalistami $wiadczacymi dzieciom pomoc
psychologiczng, pedagogiczng, terapeutyczng , zdrowotnag,

i) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i dokumentowanie swoich spostrzezen,

j) planowanie i prowadzenie pracy edukacyjno — terapeutyczno - wychowawczej

oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc,

k) okreslanie form wspoéfpracy i wspétdziatania z rodzicami w zakresie wychowania,
edukacji i terapii dzieci,

I) ponoszenie odpowiedzialnosci za kazde dziecko od momentu powierzenia dziecka
nauczycielowi do momentu odebrania dziecka przez rodzica ( opiekuna prawnego), lub
osobe do tego upowazniona.

2. Obowigzkiem nauczyciela jest :

a) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej



i opiekunczej dotyczacej danego oddziatu i dotyczacej dzieci z ktdrymi prowadzi zajecia,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

b) opracowanie miesiecznych planéw pracy w danym oddziale,

¢) opracowanie indywidualnych planéw rewalidacyjnych, indywidualnych programoéw
edukacyjno —terapeutycznych,

d) dostosowywanie form i metod pracy odpowiadajgcych potrzebom i mozliwosciom
psychofizycznym dzieci z uwzglednieniem wynikéw badan, zalecen oraz wiasnych obserwacji;
e) otaczanie indywidualng opiekg kazde dziecko w przedszkolu,

f) wspétdziatanie z rodzicami, organizowanie statych kontaktéw z rodzicami.

3. W pracy wychowawczo — terapeutyczno - edukacyjnej nauczyciel wspétpracuje

z psychologiem, logopedq, nauczycielem gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej

oraz innymi specjalistami, stuzgcymi pomocg w rozwigzywaniu probleméw.

4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogicznej.

5. Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel
otacza indywidualng opiekg kazde dziecko, uczeszczajgce do przedszkola.

Rozdziat VII
Dzieci uczeszczajgce do przedszkola

8§ 16. 1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw

Dziecka, a w szczegdlnosci do:

a) podmiotowego traktowania przez wszystkich pracownikéw przedszkola,

b) wlasciwie zorganizowanego procesu terapeutyczno — wychowawczo — opiekunczo,

terapeutyczno -dydaktycznego,

¢) szacunku dla wszystkich jego potrzeb,

d) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,

e) poszanowania jego godnosci osobistej,

f) poszanowania wiasnosci,

g) opieki i ochrony,

h) akceptacji jego osoby.

2. Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego moze dokonac skreslenia dziecka

z listy dzieci.

3. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci:

a) w wyniku zakwalifikowania go do innej formy nauki i opieki,

b) w wyniku zmiany miejsca zamieszkania,

€) na wniosek rodzicéw,

d) gdy dziecko nie uczeszcza do przedszkola przez okres 1 miesigca, a rodzice nie zgtoszg
przyczyny nieobecnosci,

e) gdy rodzic (opiekun prawny) zalega z uiszczeniem ustalonych optat za okres 2 miesiecy,

f) gdy zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu innych dzieci przebywajacych w danym

oddziale.

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe

8 17. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okres$lajg odrebne przepisy.

3. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Rada pedagogiczna przedszkola opracowuje i zatwierdza zmiany statutu przedszkola.






