UCHWALA NR 1/2/2024
ZARZADU POWIATU W KLUCZBORKU

z dnia 10 maja 2024 r.

w sprawie cofni¢cia powierzenia pelnienia obowiazkéw dyrektora Domu Pomocy Spolecznej
w Kluczborku

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
z 2024 1. poz. 107), uchwala sig¢, co nastgpuje:

§ 1. Zarzad Powiatu w Kluczborku cofa z dniem 31 sierpnia 2024 r. powierzenie petnienia obowigzkow
dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Kluczborku Panu Krzysztofowi Dzierzynskiemu.

§ 2. Upowaznia si¢ Starost¢ Kluczborskiego do rozwigzania z Panem Krzysztofem Dzierzynskim umowy
o prace na mocy porozumienia stron lub za wypowiedzeniem z zachowaniem trzymiesiecznego okresu
wypowiedzenia, ktory uptynie w dniu 31 sierpnia 2024 r.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Zarzadu
Powiatu w Kluczborku

Mirostaw Birecki

Czlonek Zarzgdu Powiatu
w Kluczborku

Krzysztof Tokarski

Czlonek Zarzadu Powiatu
w Kluczborku

Artur Nowak
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 107) do zadan Zarzadu Powiatu nalezy w szczegdlnosci
zatrudnianie i zwalnianie kierownikéw jednostek organizacyjnych powiatu.

W zwigzku z przeprowadzong kontrolg w Starostwie Powiatowym w Kluczborku
w dniu 14 kwietnia 2023 r. przez zespot kontrolny Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Opolskiego Urzedu Wojewodzkiego w Opolu stwierdzono, ze w momencie zatrudnienia na
stanowisko p.o. Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Kluczborku Pan Krzysztof Dzierzynski
nie posiadat wymaganego dla oséb kierujacych jednostkami organizacyjnymi pomocy
spotecznej trzyletniego stazu pracy w pomocy spotecznej i tym samym nie spetniat wymagania
okreslonego w art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z
2023 r., poz. 901 z p6zn. zm.).

Przepisy prawa przewidujg mozliwos¢ powierzenia pracownikowi wykonywania innej
pracy niz okreslona w umowie o prace, na okres do 3 miesiecy w roku kalendarzowym,
zgodnej z kwalifikacjami pracownika, w sytuacji jezeli wymagaja tego potrzeby jednostki.
Stanowi o tym art. 21 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.
U. z 2022 r., poz. 530).

Bioragc pod uwage powyzsze oraz fakt, ze Pan Krzysztof Dzierzynski w chwili
powierzenia mu petnienia obowigzkdéw dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Kluczborku i
zatrudnienia go na stanowisku p.o. dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Kluczborku nie
spetniat wymagan okreslonych w art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 901 z pdzn. zm.), a obowigzki zostaty mu
powierzone na okres dtuzszy niz 3 miesigqce w roku kalendarzowym stanowi to naruszenie art.
21 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, a tym samym
uniemozliwia dalsze zatrudnienie Pana Krzysztofa Dzierzynskiego na stanowisku p.o. Dyrektora
Domu Pomocy Spotecznej w Kluczborku.

W toku kontroli ustalono takze, ze zatrudnienie na stanowisku p.o. Dyrektora DPS w
Kluczborku nastgpito z pominieciem zasady konkurencyjnosci wynikajacej z art. 11 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Podczas kontroli stwierdzono rdéwniez, Ze Pan Krzysztof Dzierzynski nie posiada
specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o ktérej mowa w art. 122 ust. 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 901 z pdézn. zm.)
obejmujacej minimum programowe okreslone w §2 rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej
z dnia 22 wrzesnia 2004 r. w sprawie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spofecznej.
Natomiast Pan Krzysztof Dzierzynski przedtozyt pracodawcy w dniu 25.01.2024 r. duplikat
$wiadectwa ukonczenia studidw podyplomowych w zakresie organizacji i zarzadzania w
placowkach opiekunczych i pomocy spotecznej wydany w dniu 13.09.2023 r. obejmujacy
minimum programowe okreslone w §2 rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22
wrzesnia 2004 r. w sprawie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej. Ww.
duplikat pracownik ztozyt réwniez w Opolskim Urzedzie Wojewddzkim w dniu 13.09.2024 r.

W zwigzku z powyzszymi nieprawidtowosciami Wojewoda Opolski w dniu 17.07.2023 r.
wydat nastepujace zalecenia pokontrolne:

- zapewnienie na stanowisku Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Kluczborku osoby
posiadajacej kwalifikacje okreslone w art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej;

- prowadzenie naboru na wolne stanowiska urzednicze, kierownicze stanowiska urzednicze, w
tym stanowisko dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Kluczborku na zasadach otwartosci i
konkurencyjnosci w oparciu o art. 11 ustawy o pracownikach samorzadowych lub przenoszenie
na wyzsze stanowiska w drodze awansu zgodnie z art. 20 tej ustawy;

- powierzanie pracownikom samorzadowym wykonywania innej pracy niz okreslona w umowie
o prace, zgodnej z ich kwalifikacjami, na okres do 3 miesiecy w roku kalendarzowym,
stosownie do art. 21 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Biorgc pod uwage stwierdzone nieprawidtowosci oraz wydane zalecenia pokontrolne
podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.
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