UCHWALA NR L1/313/2023
RADY POWIATU W KLUCZBORKU

z dnia 30 marca 2023 r.

W sprawie
uchylenia uchwaly nr XXVI11/196/2021 Rady Powiatu w Kluczborku z dnia 25 marca 2021 r. w sprawie
okreslenia wysokos$ci wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych, w tym pelniacych funkcje
pogotowia rodzinnego, Swiadczacych w powiecie kluczborskim opieke i wychowanie dzieciom
przebywajacym w rodzinnej pieczy zastepczej

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. 22022 1.
poz. 1526) oraz art. 91, w zwigzku z art. 85 ust. 112, ust. 415, art. 86 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz. U. 22022 r. poz. 447, z p6zn.zm.) Rada Powiatu
w Kluczborku uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchyla si¢ uchwate nr XXVII/196/2021 Rady Powiatu w Kluczborku z dnia 25 marca 2021 .
w sprawie okre$lenia wysoko$ci wynagrodzenia dla rodzin zastgpczych zawodowych, w tym pehiacych
funkcje pogotowia rodzinnego, $wiadczacych w powiecie kluczborskim opieke i1 wychowanie dzieciom
przebywajacym w rodzinnej pieczy zastepczej.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Kluczborku.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Opolskiego.

Przewodniczacy Rady
Powiatu w Kluczborku

Andrzej Olech
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Uzasadnienie

W mys$l przepisu art. 91 wustawy 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 447, z p6zn.zm.), Rada Powiatu
moze, w drodze uchwaty, podnies¢  wysokos$¢  Swiadczen pienieznych,
o ktérych mowa w art. 80 ust. 1, art. 81, 83 i 85.

Uchwatg nr XXVII/196/2021 Rady Powiatu w Kluczborku z dnia 25 marca 2021 r.
w sprawie okreslenia wysokosci wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych,
w tym petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego, $wiadczacych w powiecie kluczborskim
opieke i wychowanie dzieciom przebywajacym w rodzinnej pieczy zastepczej, ustalono
wysoko$¢ wynagrodzenia dla takiej rodziny w kwocie 3.000,00 zt miesiecznie oraz
w kwocie 3.500,00 zt miesiecznie w przypadku petnienia przez rodzine funkcji pogotowia
rodzinnego.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
w art. 85 reguluje kwestie wynagrodzenia rodziny zastepczej zawodowej i prowadzacego
rodzinny dom dziecka. Ustalony on zostat, po nowelizacji w/w ustawy od dnia
01.02.2023 r., na poziomie nie nizszym niz 4 100 zt dla rodziny zastepczej zawodowej oraz
prowadzacemu rodzinny dom dziecka oraz 5 084 zt dla rodziny zastepczej petnigcej funkcje
pogotowia rodzinnego.

Wartosci przedmiotowych kwot, okreslone w znowelizowanych przepisach ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
sq zatem wyzsze, niz przyjete w tresci uchwaty nr XXVII/196/2021 Rady Powiatu
w Kluczborku z dnia 25 marca 2021 r.

Nalezy zatem wyeliminowa¢ przedmiotowg uchwate z porzadku prawnego, jako
bezprzedmiotowa.

Id: 6F486CDC-B75E-4604-B6AB-94B6D6B4AD30. Podpisany Strona 1



	Uchwała
	Paragraf 1
	Paragraf 2
	Paragraf 3

	Uzasadnienie

