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“PROTOKOL NR 2/2021 Z POSIEDZENIA | PRZEBIEGU KONTROL! KOMIS)I REWIZYINEJ) RADY POWIATU
W KLUCZBORKU W MtODZIEZOWYM DOMU KULURY

W DNIACH 21.05.2021 godz.9.00, oraz 17.06.2021 godz.12.00
Jednostka kontrolowana:
Mtodziezowy Dom Kultury im. S. Wyspianskiego, ul. Damrota 4, 46-200 Kluczbork w stanie likwidacji
Dyrektor kontrolowanej jednostki: Tadeusz Michatkiewicz

Kontrole przeprowadzita Komisja Rewizyina w skifadzie:

Buta Damian
Michalski Marcin
Okaj Ryszard
Przybyt Jarostaw
Mariusz Piefkowski

AL

Zakres kontroli:
Kontrola obejmowata nastepujace zagadnienia:

1. Dokumentacje rekrutacyjng za lata 2016 - 2020

R Charakterystyka kontrolowanej jednostki:

Jednostka decyzjg Rady Powiatu w Kluczborku w stanie likwidacji, funkcjonujgca do dnia 30 czerwca 2021r.

i, Przebieg kontroli jednostki:

Kontrola przeprowadzona w dniu 21.05.2021 w Starostwie Powiatowym w Kluczborku ze wzgledu na
nieprzygotowanie przez Pana Dyrektora Tadeusza Michatkiewicza stosownej dokumentacji o ktérg wnioskowata
komisja zostata po 30 minutach od jej rozpoczecia przetozona na dzien 17.06.2021r. na godzine 12.00. Miejsce
przetozone] kontroli — siedziba Mfodziezowego Domu Kultury w Kluczborku, przy ul. Damrota 4. Po rozpoczeciu
kontroli przewodniczacy Komisji Pan Damian Bula upewnit sig pytajac Pana Dyrektora Tadeusza Michatkiewicza,
czy tym razem zostata przygotowana stosowna dokumentacja. Pan Dyrektor zapewnit komisje ze tak, po czyrn w
kilku stowach przedstawit radnym proces rekrutacyjny obowigzujacy w jednostce. Polega on na ziozeniu deklaracji
— kontynuacji nauki dia oséb ktore w ubieglych latach juz uczeszczaty na zajecia, lub deklaracji rekrutacji na wolne
miejsca. Koricowym etapem jest utworzenie listy uczestnikéw na poszczegolne zajecia. Wedtug Pana dyrektora
czes¢ dokumentacji powinna by¢ niszczona i trzymana maksymalnie do korica okresu nauki w placowce. W zwigzku
2 tym czes$¢ dokumentdw rekrutacyjnych { w tym ucznidw ktdrzy kontynuowali nauke) zostafa zniszczona. W
zwigzku z rozbieznoscig rozumienia przepisow dotyczgcych przechowywania dokumentaciji z przebiegu naboru
wywiazata sie dyskusja pomiedzy Panem Dyrektorem Tadeuszem Michatkiewiczem a innymi osobami biorgcymi
udziat w kontroli. Po dyskusji przewodniczacy poprosit Pana Dyrektora o udostepnienie dokumentow
rekrutacyjnych za lata 2016 — 2020, na co Pan dyrektor stwierdzit , ... ze nie widzi takiej potrzeby...” po czym
poddat w watpliwosé zasadnosci przeprowadzania przez Komisje Rewizyjng takiego zakresu kontroli i regut
ktérymi sie komisja kieruje. Po perswazji czionkéw komisji dokumenty zostaty udostepnione. Czionkowie komisji
wyrywkowo przejrzeli dokumentacje z poszczegdinych lat ktdre obejmowata kontrola.

Hl. Whioski pokontrolne i zalecenia:

W kontrolowanej dokumentacji rekrutacyjnej za lata 2016, 2017, 2018 ,2019 komisja wykryla szereg
nieprawidtowosci i brakdw, tj:

1. Brak podpisdéw opiekuna prawnego w niektdrych deklaracjach.
2. Brak deklaracji przyjecia (wg. Pana Dyrektora zniszczone zgodnie z obowigzujacym prawem)
3. Brak czesci deklaracji 0 kontynuacji nauki.



4. Brak protokotéw z pracy komisji rekrutacyjnych.
5. Niezgodnosci oschowe w listach uczestnikéw zajed i deklaracjach.

W dokumentacji z roku 2020 komisja stwierdzifa znaczacg poprawe w prowadzone] dokumentacii, a z
nieprawidfowosci wykryta daty podpisanych deklaracji po terminie obowigzywania procesu rekrutacyjnego.

Ze wzgledu na fakt, ze kontrolowana jednostka zostaje zlikwidowana z uplywem 30 czerwca 2021 Komisja
Rewizyjna odstepuje od formutowania zafecent pokontrolnych.

taczny czas przeprowadzania kontroli — 2 godziny.

Komisja w sktadzie:

21.05.2021 17.06.2021
—— ep——nn,

1. Bufa Damian
2. Michalski Marcin
3. OkajRyszard
4. Przybyt Jarostaw

5. Mariusz Pienkowski /e f. MEH

Dyrektor kontrolowane] jednostki: Tadeusz MichafkiewiCz — ccooececece e e

Kluczbork, dnia 29.06.2021 roku.




