PROTOKOL NR 1/2020 Z POSIEDZENIA | PRZEBIEGU KONTROLI KOMISJI REWIZYINE) RADY
POWIATU W KLUCZBORKU W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W KLUCZBORKU W
DNIACH 21.11.2019, 09.12.2019 | W DNIU 23.01.2020

lednostka kontrolowana:

Powiatowy Urzad Pracy w Kluczborku, ul. Sienkiewicza 22 b, 46-200 Kluczbork
Dyrektor kontrolowanej jednostki: mgr Elibieta Gabry$

Kontrole przeprowadzifa Komisja Rewizyina w skladzie:

Buta Damian
Michalski Marcin
Okaj Ryszard
Przybyt Jarostaw
Czernik Lestaw

Al ol o

6. Panicz Przemysfaw
Zakres kontroli:

Kontrola ohejmowata nastepujgce zagadnienia:

1. Analiza zawartych umow o staz za lata 2016, 2017, 20138, 2019
2. Analiza raportow z ostatnich kontroli przeprowadzonych przez NIK, oraz Urzad Wojewadzki,

i Charakterystyka kontrolowanej jednostki:
POWIATOWY URZAD PRACY W KLUCZBORKU jest jednostkg funkcjonujacg w ramach
samorzadu powiatowego z siedziba w Kluczborku przy ul. Sienkiewicza 22b. W jednostce
zatrudnionych jest 25 oséb w fgcznym wymiarze 24,38 etatu. Zadaniem PUP jest szereg
dziatah w zakres ktérych wchodzg:

* opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy stanowigcego czes¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemaow spotecznych;

e pozyskiwanie i gospodarowanie érodkami finansowymi na realizacje zada# z zakresu

aktywizacji lokalnego rynku pracy, w tym udzietanie informacji o moiliwosciach i zakresie
pomocy okredlonej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

¢ udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe:

s . udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez posrednictwo pracy i
poradnictwo zawodowe;

+ kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych, ktéremu marszatek
wojewodztwa zlecit wykonanie dziatan aktywizacyjnych;

¢ realizacja zadand zwigzanych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, w szczegdlnosci
udzielanie pomocy pracodawcom poprzez finansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy

s rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz ustalanie profili pomocy dla
bezrobotnych;

s inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentdw rynku pracy;

s inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkoten i przygotowania zawodowego dorostych;

s opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawoddw
deficytowych i nadwyikowych oraz dokenywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby
powiatowej rady rynku pracy oraz organdw zatrudnienia;



inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ maigcych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
problemow zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikdw z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy;

wspotdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystahia srodkdéw Funduszu Pracy;

wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach,
organizacji robot publicznych oraz prac spolecznie uzytecznych, realizacji Programu
Aktywizacja i Integracja oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie przepisow o zatrudnieniu
socjalnym;

przyznawanie i wyplacanie zasitkdw oraz innych $wiadczent z tytutu bezrobocia;

wydawanie decyzji o:

uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu bezrobotnego,
przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie fub
pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy
Swiadczen niewynikajgcych z zawartych umow,

obowigzku zwrotu nienaleinie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleinie pobranych
$wiadczen tub kosztéw szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych finansowanych z
Funduszu Pracy,

odroczeniu terminu splaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czedci albo catosci nienaleinie
pocbranego sSwiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleinosci z tytutu zwrotu refundacji
lub przyznanych jednorazowo srodkdw oraz innych $wiadczen finansowanych z Funduszu
Pracy;

realizowanie zadan wynikajgcych z koordynacji systemow zaberpieczenia spofecznego
panstw oraz panstw, z ktérymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy
miedzynarodowe o zabezpieczeniu spofecznym, w zakresie swiadczen dla bezrobotnych, w
tym realizowanie decyzji;

realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy
panstwami, w szczegolnosci przez:

realizowanie dziatan sieci EURES we wspdipracy z ministrem wiasciwym do spraw pracy,
samorzgdami wojewddztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci
EURES,

realizowanie zadan zwigzanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych EURES na
terenie dziatania tych partnerstw;

badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postepowaniem o
wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca lub postepowaniem o udzielenie zezwolenia na
pobyt czasowy, w tym realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez
cudzoziemcdw pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

organizowanie i finansowanie szkolen pracownikdw powiatowego urzedu pracy;
opracowywanie i realizowanie indywidualnych plandéw dziatania;

realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
wynikajacych z programodw operacyjnych wspétfinansowanych ze srodkdw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy;

organizacja i realizowanie programow specjalnych, w tym realizowanie programow
regionainych na podstawie porozumienia zawartego z wojewodzkim urzedem pracy;
przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujgcych pracy i cudzoziemcach
zamierzajgcych wykonywad lub wykonujacych prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;




» wspotpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow
centralnych;
e inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych.

i, Przebieg kontroli jednostki:

W dniu 21 listopada 2019 o godzinie 10.00 rozpoczeio sig w siedzibie PUP posiedzenie kontrolne
na ktérym Pani dyrektor zostata poinformowana o zakresie i trybie pracy komisji. Ze swojej strony
jako osoby kierujacej jednostkg zapoznata komisje z ogélng charakterystyka podlegtego jej zaktadu,
oraz przedstawila komisji pracownikow petnigcych funkeje kierownicze. Poinformowata tez czionkow
komisji o licznych kontrolach ktére jako szefowa komisji przez szereg lat pracy jakie jednostka
przechodzita (m. innymi : kontrole NIK, Urzedu Wojewddzkiego, czy tez ministerialne}. Ze wzgledu na
ilos¢ materiatu ktéry komisja objeta kontrola, oraz czedcia dekumentacji ktéra byta zarchiwizowana
kontrola zostata roziozona na trzy posiedzenia kontrolne. Na posiedzeniu w dniu 9 grudnia komisja
zapytata Panig dyrektor o posiadane regulaminy wewnetrzne, czy Powiatowy Urzad Pracy w
Kluczborku posiada ,regulamin przyznawania i organizacji staiu” . Komisja zostata poinformowana Ze
PUP posiada regulaminy przyznawania dotacji 1 refundacji, natomiast nie posiada regulaminu
przyznawania i organizacji stazy. Podczas analizy przedioionej dokumentacji komisja zwrdcita uwage
na duzg liczbe umow stazowych zawartych w badanym okresie czasu z niektdrymi podmiotami tj.
Powiatowym Urzedem Pracy w Kluczborku — 76 umdw { odpowiednio za 2016 rok 23 umowy, za 2017
rok 27 umow, za 2018 rok 20 umoéw, za niecaty 2019 ro 6 umodw), Urzedem Miejskim w Byczynie 61
umow — {za 2016 rok 10 umow, za 2017 rok 24 umowy, za 2018 rok 18 umdw, za niecaty 2019 rok 9
uméw), Zaktadami Miesnymi Zabiniec 25 umdw — { odpowiednio za 2016 rok — 9 umoéw, za 2017 rok
8 umodw, za 2018 rok 6 umow za rok, za niecaty 2019 rok 2 umowy). Komisja rewizyjna nie posiada
informacji jak wyglada stosunek zawartych umdw we wszystkich podmiotach, z podzialem na umowy
w przypadku ktdrych doszio do wykonania (zatrudnienia pracownika w jednostce w ktérej zostata
realizowana umowa stazowa i tych w ktorych taka umowa nie koriczyta sie zatrudnieniem stazysty w
zakfadzie. W dalszej czesci komisja zanalizowata przedloione protokoly pokontrolne z kontroli
przeprowadzonych w Powiatowym Urzedzie pracy w Kluczborku przez podmioty zewnetrzne. W
wigkszosdci przypadkéw protokoty kontrolne nie zawieraly wiekszych nieprawidtowosci w obszarach
tematycznych przez nie kontrolowanych. Na prosbe komisji zostat réwniez przestany drogg e -
mailowg regulamin wynagradzania PUP.

1. Whnioski pokontrolne i zalecenia:

W przebiegu kontroli komisja rewizyjna nie stwierdzita niezgodnosci prowadzenia
dokumentacji w kontrolowanym obszarze z obowigzujacymi przepisami

W celu zachowania lepszej przejrzystosci i zagwarantowania réwnego traktowania wszystkich
podmiotow komisja zaleca Powiatowemu Urzedowi Pracy w Kluczborku sporzadzenie, wdrozenie i
podanie do publiczne} wiadomosci Regulaminu Przyznawania i Odbywania Stazy. Termin realizacji
zalecenia komisja ustala na okres do konca roku 2020 roku.

Czas przeprowadzania kontroli — 5 godzin.



Komisja w skladzie:

1. Bula Damian
2. Michalski Marcin
3. Okaj Ryszard
4. Przybyt Jarostaw

5. Czernik Lestaw

6. Panicz Przemystaw

Kluczbork, dnia 21.05.2020 roku.




