Uchwata Nr X111/95/2003
Rady Powiatu w Kluczborku
z dnia 27 listopada 2003 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslagjacego wysokos¢ oraz
szczegOtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ |1 szczegOlowe zasady przyznawania
dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. i art. 35 ust. 3w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz.1112 z pbdzn. zm.), zwanegl dale ,Karta Nauczyciela’ oraz przepisami
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe) z dnia 11 magja 2000 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna
godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaeé
uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciazliwych warunkow pracy
stanowiacych podstawe do przyznawania dodatku za warunki pracy oraz
szczegolnych przypadkow zaliczania okresdéw zatrudnienia i innych okresow
uprawnigiacych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455 z
pOznigjszymi zmianami), uchwala sie, co nastepuje:
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Ustala sie Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokosé¢
oraz szczegotowe zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego, stanowiacy
zalacznik do ninigjszej uchwaty.

82

W okresie od 1 wrzesnia 2003 r. do 31 grudnia 2003 r. wynagrodzenie
nauczycieli za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa
oblicza si¢ jako 1% stawki osobistego zaszeregowania z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy (jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych [ub
doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych).



83
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu
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Traci moc uchwata Nr 111/22/2002 Rady Powiatu w Kluczborku z dnia 30
grudnia 2002 r. w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia
regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektorych innych skladnikbw wynagrodzenia, a takze wysokosci i
szczegbtowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.
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Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jg ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Opolskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu

Macigf Mularczyk



Zatacznik do Uchwaty Nr X111/95/2003
Rady Powiatu w Kluczborku
z dnia 27 listopada 2003 r.

Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe war unki
pr zyznawania nauczycielom dodatk éw motywacyjnego, funkcyjnego
i za war unki pracy oraz niektéreinne sktadniki wynagrodzenia,
a takze wysokos¢ or az szczegotowe zasady przyznawania
dodatku mieszkaniowego
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Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placowke albo zespot
szkét lub placdéwek, dla ktérgl organem prowadzacym jest Powiat
Kluczborski,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowaw pkt 1,

3. roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1

wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,

uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to

rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, okreslony w art.

42 ust. 3, 4a lub 7 “ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta

Nauczyciela (Dz. U. z 1997r. Nr 56, poz. 357 z p6zn. zm).

o0k

Dodatek motywacyjny
§2
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegolnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych
| opiekunczych, aw szczegblnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promogji,
efektami egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b) umigetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we
wspOtpracy z ich rodzicami,



C) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne
i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej
opieki;

2) jakos¢ swiadczong pracy, w tym zwigzang Zz powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w
szczegollnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych
obowiazkdw,

b) podnoszenie umig¢tnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wilasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentagcji szkolnej, w tym pedagogiczng,

f) rzetelnei terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) posiadanie co namnigf dobrg oceny pracy lub pozytywne oceny
dorobku zawodowego;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zgje¢, o ktérych mowaw art. 42
ust.1 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, aw szczegdlnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

C) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi naterenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przgawianie innych form
aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Dodatkowe kryteria przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
szkoét i placowek:

a) umiegjetne rozwiazywanie znaczacych problemdw jednostki,

b) wdrazanie innowacji i programow autorskich,

C) co najmnigj dobra ocena pracy szkoty lub placéwki,

d) wzorowe prowadzenie nadzoru pedagogicznego i spraw administracyjno-
gospodarczych,

e) aktywnadziatalnos¢ narzecz oswiaty w srodowisku.

§3

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, w tym nauczyciela ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze, nie moze by¢ wyzszy niz 40% jego
wynagrodzenia zasadniczego, w ramach srodkow przyznanych przez organ
prowadzacy szkote lub placéwke.

2. Dodatek motywacyjny przyznage sie ha czas okreslony, nie krétszy niz 2
miesiace i nie dtuzszy niz rok szkolny.



3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego
przyznania, uwzglednigjac poziom spetnienia warunkow, o ktérych mowaw
8§ 2, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora — Zarzad Powiatu
Kluczborskiego.

4. SzczegOtowe kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
opracowuje dyrektor szkoty lub placowki, w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna i organizacjami zwiazkowymi dziatgjacymi na terenie szkoty
lub placowki, w drodze regulaminu.

5. Zarzad Powiatu przyznagje dodatek motywacyjny dyrektorom szkoét i
placowek na podstawie regulaminu przyjetego uchwata Zarzadu, na wniosek
Naczelnika Wydziatu Edukacji.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi, ktory:

1) przebywa na urlopie zdrowotnym,

2) jest zatrudniony na czas okreslony (do 6 miesiecy),

3) powraca z urlopu zdrowotnego, wychowawczego, bezptatnego (nabywa
uprawnienia po przepracowaniu 6 miesiecy) i innych zwolnien,

4) po raz pierwszy podgmuje prace w szkole (nabywa uprawnienia po
przepracowaniu 6 miesiecy).

7. Nauczycielowi podejmujacemu prace w dang szkole z przeniesienia
stuzbowego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor moze
utrzyma¢ dodatek motywacyjny jaki otrzymywat w poprzednim miejscu
pracy, nie dituze jednak, niz do konca okresu na jaki przyznge sie dodatek
motywacyjny w placowkach oswiatowych prowadzonych przez powiat
kluczborski.

8. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego wydaje si¢ na pismie, a odpis
przechowuje si¢ w aktach osobowych nauczyciela.

9. Dodatek motywacyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny
§4
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje
dodatek funkcyjny, z tym ze:
1) dyrektorowi - w wysokosci od 20% do 50%,
2) wicedyrektorowi - w wysokosci od 15% do 30%,
3) kierownikowi szkolenia zawodowego - w wysokosci od 10% do 15%,
4) inne stanowiska okreslone w statucie szkoty —w wysokosci co najmnigj
5%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego, w ramach srodkOw przyznanych
przez organ prowadzacy.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono
obowiazki kierownicze w zastepstwie.



3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowaw ust. 1i 2, uwzglednigac
wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow i oddziatdw, ztozonosé¢ zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w
jakich szkota funkcjonuje, ustala:
a) dladyrektora- Zarzad Powiatu Kluczborskiego,
b) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowaw ust. 1 pkt 2-4, dyrektor

szkoty.

1. Dla dyrektorow szkoét i placowek oswiatowych dodatek funkcyjny i jego
wysokos¢ ustala | przyznge Zarzad Powiatu, na wniosek Naczelnika
Wydziatu Edukacji Starostwa Powiatowego w Kluczborku.
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1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje
dodatek funkcyjny, z tym ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci do 10%,

2) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci do 30%,

3) funkcje koordynatora powiatowego zespotu doradcdw metodycznych i
koordynatora sportu szkolnego powiatu kluczborskiego - w wysokosci
do 35%,

4) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci do 7%

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30

ust. 3 Karty Nauczyciela, w ramach srodkow przyznanych przez organ

prowadzacy.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 1 i 4, ustala
dyrektor szkoty lub placéwki, a wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 — Zarzad Powiatu Kluczborskiego, uwzgledniajac
ztozonos¢ zadan oraz warunki ich realizagji.

§6

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowaw 84 ust. 1i 2 orazw 85
ust. 1, powstae od pierwszego dnia miesiagca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezdli
powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwiong nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub
funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastapito
pierwszego dnia miesiaca— od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wyptacasie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.



Dodatek za war unki pracy

Przez dodatek za warunki pracy rozumie si¢:

a) dodatek za prace w trudnych warunkach,

b) dodatek za prace w warunkach uciazliwych.

Zaprace w trudnych warunkach uzngje si¢ prowadzenie zaje¢ okreslonych w
8§ 6 rozporzadzenia.

Zaprace w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli
zaje¢ okreslonych w 8§ 7 rozporzadzenia.

Dodatek za pracg w trudnych warunkach przystuguje nauczycielom:

1) szkét specjalnych, placowek opiekunczo-wychowawczych i specjalnego
osrodka szkolno-wychowawczego w wysokosci do 15%,

2) poradni psychologiczno-pedagogicznel w wysokosci do 8%,

3) szkdt rolniczych prowadzacym zajecia praktyczne w terenie z zakresu
produkcji roslinng, zwierzece i mechanizacji rolnictwa w wysokosci do
5%, otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za prace w warunkach uciazliwych przystuguje nauczycielom szkot

specjanych i specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego w wysokosci do

20% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za prace w warunkach uciazliwych przystuguje tym nauczycielom,

ktorzy w danym miesiacu przepracowali co ngimnig 40 godzin w takich

warunkach.

W przypadku zbiegu tytutdbw do dodatku za warunki pracy nauczycielowi

przystuguje jeden dodatek w wysokosci, o ktéref mowaw ust. 1i 2.

§9

1.

2.

Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala na podstawie przydziatu
obowiazkow na dany rok szkolny:

1) dladyrektora— Starosta Kluczborski,

2) dlanauczycieli — dyrektor szkoty

w ramach $rodkow przyznanych przez organ prowadzacy

Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Dodatek za wystuge lat

§10

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego
po miesiagcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do
wyzszeg) stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,



2) zadany miesiac, jezeli nabycia prawa do dodatku lub wyzsze) jego stawki
nastapito od pierwszego dnia miesiaca

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba,
ze przepis szczegllny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
Z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

Wynagr odzenie za godziny ponadwymiar owe
| godziny doraznych zastepstw
811

1. Dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych oraz
w domach dziecka powiatu kluczborskiego wynagrodzenie nauczycieli za
jedna godzing ponadwymiarowa i godzine doraznego zastgpstwa oblicza si¢
jako 1% stawki osobistego zaszeregowania z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy (jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych).

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami 0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania i konczenia zaj¢c
w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwiong nieobecnosci w pracy.
Godziny przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich
zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w Szczegolnosci
W zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2) wyjazdem dzieci nawycieczki lub imprezy,
nalezy traktowac jak godziny faktycznie zrealizowane.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w
ktorych przypadaja dni usprawiedliwiong nieobecnosci pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zgjecia
rozpoczynaja Si¢ lub koncza w s$rodku tygodnia -—za podstawe ustalenia
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar
zaje¢ okreslony w art.. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela, pomnigjszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwione)
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,



nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

4. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja planowane i
odpowiednio udokumentowane zajecia dydaktyczne i opiekunczo-
wychowawcze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego,
przystuguje odrebne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny
ponadwymiarowe, nie wigcel jednak niz za 4 godziny.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
wyptaca si¢ z dotu.

Specjalny fundusz nagr 6d dla nauczyci€li

8§12

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w
wysokosci 1% planowanych srodkbw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z tym,
7€
1) 70% s$rodkow funduszu przeznacza sie na hagrody dyrektora,
2) 30% srodkow funduszu przeznacza sie¢ na nagrody organu prowadzacego,

zwane Nagrodami Starosty Kluczborskiego.

2. Kryteria, wysokos¢ i tryb przyznawania nagréd nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Kluczborski okresla
» Regulamin przyznawania nagrod nauczycielom” stanowiacy Zatacznik do
Uchwaty nr XXXVI11/289/2002 Rady Powiatu w Kluczborku z dnia 28
czerwca 2002r., w sprawie przyjecia Regulaminu przyznawania nagréd
nauczycielom.

Dodatek mieszkaniowy
§13
1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin w Zespole Szkoét
Ponadgimnazjainych — Rolnicze Centrum Ksztatlcenia Ustawicznego w
Bogdanczowicach, Zespole Szko6t Licealno-Zawodowych w Polanowicach,
Domu Dziecka w Bakowie, Domu Dziecka w Bogacicy i posiadaacemu
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby
0s0b w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:
1) przy jedne osobie w rodzinie - 2%,
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 3%,
3) przy trzech osobach w rodzinie - 4%,
4) przy czterech i wigce osobach w rodzinie - 5%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust.
3 Karty Nauczyciela.



3. Do cztonkéw rodziny, o ktérgg mowa w art. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz
wspolnie z nim zamieszkujacych: wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicow
pozostajacych najego wytacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale
z nim zamieszkujacym, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,
w wysokosci okreslongg w ust. 2. Malzonkowie wspolnie okreslaja
pracodawce, ktory bedzie im wypltacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie ha wniosek nauczyciela, a
w przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznge dyrektor, a dyrektorowi — Starosta
Kluczborski.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkal nego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, W ktorym
nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania
pracy, atakze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowse), przeszkolenia wojskowego,
okresowej stuzby wojskowsj; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca sie nie dtuzg) niz do konca okresu, na ktéry umowa ta
byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Pr zepisy koncowe
8§14
Wszelkie zmiany w tresci ninigjszego regulaminu moga by¢ dokonywane w
trybie przewidzianym dlajego ustalania.



